CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
1997/1998

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS CONDUTO-
RES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CAR-
GAS E PASSAGEIROS DE CRICIUMA, estabelecido 3 Avenida Getdlio Vargas, n°® 485,
Edf. Bolonha - salas 14/17 na cidade de Criciiuma/SC, e SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, estabeleci-
do & Rua Felipe Schmidt, n® 249 - conjs. 606/8 - Centro - Florian6polis/SC, o primei-
ro através de sua Junta Governativa e 0 segundo através de seu presidente, infra-
assinados, estabelecem e firmam dentro da respectiva base territorial do primeiro,
uma CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que seré regida para todos os fins de
direito, pelas clausulas e condicdes seguintes:

Clausula 1° - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho regularéd as condigdes juridicas de em-
prego das empresas de transporte de passageiros urbanas, intermunicipais de carac-
teristicas urbanas, intermunicipais, interestaduais, turismo e fretamento que tenham
sua sede dentro da base territorial pertencente ao Sindicato Profissional.

Clausula 2° - REAJUSTE SALARIAL

Os salédrios dos integrantes da categoria profissional, serdo reajustados em 1° de
maio de 1997 no percentual de 10% (dez por cento) a incidir sobre os pisos e salari-
os pagos em 30/04/97 e concedidos da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento), integralizados ao salério;

b) 5% (cinco por cento), sob a forma de abono extraordinario, podendo serem pagos
em folha suplementar, nos meses de maio, junho e julho/97, devendo ser integraliza-
dos ao salario em 01/08/97.

Clausula 3° - PISO SALARIAL
As empresas asseguram pagamento dos seguintes pisos salariais:




turismo, fretamento e mecanicos:

a) - A partir de 1° de maio de 1997: R$ 420,00;
b) - A partir de 1° de agosto de 1997: R$ 440,00.

Il - Aos empregados cobradores, ajudantes e/ou aprendizes de mecéanico:

a) A partir de 1° de maio de 1897: R$ 220,50;
b) A partir de 1° de &gosto de de 1997: R$ 231,00.

Clausula 4® - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho seré de 08 (oito) horas diérias, 44 (quarenta e quatro) semanais
e 220 (duzentos e vinte) mensais, podendo ser revezada e compensada semanalmen-
te, na forma da lei. Entende-se como horas extraordindrias as que ultrapassarem 0O
limite de 44 (quarenta e quatro) semanais. Os intervalos de até 15 (quinze) minutos
para lanche, serdo computados come-tempo de servigo na jornada do empregado.

Clausula 5 - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados nas oficinas e escritérios, deverao
usar o Relégio Ponto para anotagdo da Jornada de Trabalho. As empresas com me-
nos de 10 (dez) empregados deverdo utilizar o livro ponto, no minimo. Para os em-
pregados externos ( Motoristas, cobradores, fiscais) as empresas utilizardo a Ficha de
Controle de Horério Externo de Trabalho.

Clausula 6° - HORAS SUPLEMENTARES/EXTRAORDINARIAS

Durante a vigéncia desta CCT, as horas extraordindrias serdo remuneradas com adi-
cional de 50% ( cinguenta por cento) sobre @ hora normal, até o limite de 50
(cinglienta) horas mensais, e as que ultrapassarem a 50 (cinqlienta) mensais, serdo
remuneradas com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Clausula 7° - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a funcdo efe-
tivamente exercida pelo empregado, assim como, a remuneracdo percebida, com to-
dos os adicionais de lei.

Clausula 8° - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos especi-
ficando todos os valores pagos, os descontos efetuados e os recolhimentos para o
FGTS, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do salério do empregado, em favor
deste.

Clausula 9° - MORA SALARIAL
A empresa que efetuar o pagamento do saldrio do empregado apds o 5° (quinto) dia
Gtil legal do més seguinte ao devido, fica sujeita a uma multa de 10 % (dez por cen-




to) sobre o valor do saldrio, em favor do empregado, por més ou fracdo de més em
atraso, até o limite de 100 % (cem por cento), em favor do mesmo.

Clausula 10° - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empresas secomprometem a ndo despedir as empregadas gestantes, injustifi-

cadamente, desde a gestacdo até 90 (noventa) dias apés o término do beneficio
previdenciério.

Clausula 11° - GARANTIA AQO EMPREGADO EM GOZO DE AUXILIO DOENCA

Serd assegurada a menutenc¢do no emprego e salério, excetuadas as hipdteses de
contrato a prazo determinado, demissd@o por justa causa, por mdtuo acordo ou pedido
de demissd@o, ao empregado em gozo de auxilio doenca previdenciério, pelo prazo de
60 ( sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria.

Clausula 12° - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico ininterruptos na
mesma empresa, terd -estabilidade proviséria de 12 (doze) meses , quando necessi-
tar desse periodo para a aposentadoria, salvo a hipétese de justa causa, devendo o
empregado obrigatoriamente, na data da aquisicdo desse direito, informar o emprega-
dor por escrito, sob pena da perda do mesmo.

Clausula 132 - AVISO PREVIO ESPECIAL
Para o empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico ininterruptos
na mesma empresa, e com mais de 45 ( quarenta e cinco) anos de idade, o aviso

prévio , a ser concedido pela empresa, serd de 60 (sessenta) dias, inclusive o indeni-
zado.

Clausula 14° - DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas concederdo dispensa do aviso prévio, sem qualquer énus ou paga-
mento do periodo restante, ao empregado que durante o curso de seu cumprimento,
necessitar de afastar do servico por ter obtido outro emprego.

Clausula 15° - QUITACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacd@o das verbas rescisorias serd feita pelas empresas até o 10° (décimo) dia
apés o término do aviso prévio indenizado ou dispensado e até o 1° ( primeiro) dia (til
ap6s o término do contrato, no caso de aviso prévio trabalhado.

Paragrafo Gnico - ficard isenta de multa, se o empregado ndo comparecer 20 escrité-
rio da empresa ou se recusar a receber os seus créditos.

Clausula 16° - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO
Ressalvada a hipotese de término do Contrato de Experiéncia, toda rescisdo de con-

trato de trabalho independentemente do tempo de servico na empresa, serd assistida
pelo Sindicato Profissional.




Cléusula 17° - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA " -

As empresas comunicardo, por escrito, ao empregado despedido por justa causa,
o(s) fato(s) gerador(es) da dispensa, citando o dispositivo da CLT infringido.

Clausula 18° - FERIAS PROPORCIONAIS
Ressalvada a hipdtese de término do Contrato de Experiéncia, serdo pagas férias pro-

porcionais ao empregado que pedir demissdo do emprego, mesmo antes de completar
01 (um) ano de servico na empresa.

Clausula 19° - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes, fornecerdo aos empregados até 03

(trés) uniformes por ano, para serem usados exclusivamente em servico, podendo
exigir sua conservacao, ressalvado o desgaste por uso natural. Aquelas empre-

sas que desejarem, poderdo fazé-lo em dinheiro, com pagamento de importancias

mensais, tanto quanto bastem para a compra do uniforme exigido.

Clausula 20° - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas abrangidas pela presente Convencdo pagardo o adiantamento do 13°
Salério, até o dia 30 de novembro, facultando ao empregado o seu recebimento por
ocasido do gozo de férias, independentemente do requerimento antecipado, previsto
no § 2° do art. 2° da Lei n°® 4947/65.

Paragrafo Unico - A segunda parcela sera paga até o dia 20 de dezembro.

Clausula 21 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante para a prestacdo de
provas, exames e outras do curriculo estudantil, inclusive vestibulares, desde que se

faca a comunicacdo prévia 3 empresa com 72 ( setenta e duas) horas de antecedén-
cia.

Clausula 22° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas da previdéncia social, ou que com
este mantenha convénio, serdo aceitos pela empresa para todos os efeitos legais. O
empregado deverd fazer chegar o atestado na empresa, até 02 (dois) dias Uteis apos
a sua auséncia ao trabalho.

Clausula 23 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais  exigidos para admissdo do empregado, bem
como, os demais exigidos por lei, serdo pagos pela empresa.

Clausula 24° - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto  perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao salério contratual do substituido.

.



Clausula 25° - EMPREGADOS NOVOS

Os empregados admitidos para o trabalho da mesma natureza dos empregados des-
pedidos, receberdo a mesma remuneracdo destes, sem considerar
pessoais.

as vantagens

Cldusula 26° - DESPESAS DE VIAGENS ESPECIAIS

Ao motorista que participar de viagens de excursdes, fica assegurada a indenizacao
das despesas pessoais com refeicoes ou hospedagem que efetivamente efetua, desde
que devidamente com‘prov‘adas por documentos idoneos e hébeis.

Clausula 27° - VALE-TRANSPORTE/PASSE LIVRE

As empresas fornecerdao vale-transporte a todos 0s seus empregados que necessita-
rem do transporte coletivo para o deslocamento casa-trabalho e vice versa, de acor-
do com a lei. Fica a opgd@o da concessdo do passe livre em todos os Onibus de sua
propriedade, desde que o empregado esteja uniformizado ou identificado.

Clausula 28° - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita ao empregado que for indiciado
em inquérito policial ou responder agdo penal por ato praticado no desempenho de
suas funcoes, em decorréncia de acidente de trénsito, atropelamento, ou ainda, na
defesa do patrimdnio da empresa.

Clausula 29° - SINDICALIZACAQO

As empresas colaborardo na sindicalizacdao de seus empregados, apresentando no ato
da admiss@o a proposta de filiacdo ao Sindicato Profissional, a ser fornecida pelo
mesmo. Outrossim, mensalmente promoverd o desconto em folha de pagamento

das mensalidades, recolhendo-as ao Sindicato , conforme relacdo e guias fornecidas
por este.

Clausula 30° - LIBERACAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenga remunerada de até 20 (vinte) dias Gteis , durante a
vigéncia desta CCT, aos seus empregados diretores, inclusive suplentes, com efetivo
exercicio no Sindicato Profissional, quando se afastarem para representar a classe
profissional em congresso, simpdsio, seminério ou encontro, que tratarem de assun-
tos trabalhistas e/ou previdencidrios, ou ainda, para auxiliar na administracdo do Sin-
dicata. Ao Presidente o periodo de licenga coincidird com o efetivo gxercicio do car-
go.

Clausula 31 - QUADRO DE AVISOS
Em local previamente determinado pelas empresas, o Sindicato poderd colocar
quadro de avisos para a afixacdo de editais, comunicados e noticias sindicais,

sob sua responsabilidade, sendo vedada a utilizacdo para propaganda politi-
co-partidéria.
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Clausula 32° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA/SINDICATO PROFISSIONAI‘.‘-\ 793
Com a finalidade de custeio do sistema confederativo, as empresas descontardo de
seus empregados, sindicalizados ou ndo, em favor da entidade profissional, e recolhe-
ré através de guias fornecidas por esta, sob sua inteira responsabilidade, até o dia
10/07/97, a Contribuicdo Confederativa, no valor equivalente a 01 (hum) dia de sa-
lério do més de junho de 1997, nos termos do disposto no inciso IV, do art. 8° da
CF/88, aprovada em assembléia geral extraordinédria, com a presenca de associados
e ndo associados, realizada no dia 20 de abril de 1997.

§ 1° - Do montante Yescontado dos empregados da categoria, caberd 3s entidades
profissionais representativas os seguintes percentuais: Sindicato dos Condutores de
Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Cargas e Passageiros de
Criciima - 99% (noventa e nove inteiros por cento); Federagcdo dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviérios de Cargas e Passageiros no Estado de Santa Catarina - 0.5%

(meio por cento); e Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terres-
tres - 0,5 (meio por cento).

§ 2° - A penalidade para o n3o recolhimento até a data aprazada, serd a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido, e também por cada més de atra-
S0, bem como, ser passivel de cobranga pela via judicial.

§ 3° - Qualquer reclamagdo ou questionamento referente ao desconto, quer pelo
empregado, quer pelo Ministério Plblico do Trabalho, sera suportada, unica e exclusi-
vamente, pelo sindicato profissional, eximindo, desde ja, as empresas e 0 sindicato
patronal de qualquer responsabilidade solidéria.

Clausula 33° - ACAQ DE CUMPRIMENTO

O Sindicato profissional podera propor acdo de cumprimento de qualquer uma das
clausulas constantes deste instrumento perante as Juntas de Conciliacdo e Jul-
gamento, em seu favor, de seus associados, ou de integrantes da categoria, apos
esgotar-se as possibilidades de solucdo amigével da reivindicagdo, com a necessaria
mediacdo da Sub-Delegacia Regional do Trabalho, consignada em termo especifico.

Clausula 34° - DIAS DE GREVE

Os dias nédo trabalhados em funcdo da greve ocorrida nos dias 26 e 27 de maio de
1997, ndo serdo descontados dos participantes do movimento, e poderdo ser com-
pensados com horas extras, férias e domingos remunerados.

Clausula 35° - PENALIDADES

Além das penalidades previstas nas clédusulas antecedentes que as contenham, have-
ré4 a aplicac@o de uma multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial do motorista,
em caso de descumprimento de qualquer de uma das cldusulas contidas neste ins-
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trumento, em favor do empregado prejudicada. Em caso de reincidéncia,
forma acima, por infracdo e por empregado, em favor deste.

Clausula 36° - VIGENCIA
A presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 01 (um) ano, com inicio
em 1° de maio de 1997 e término em 30 de abril de 1998.

E por estarem assim convencionados, firmam este instrumento em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, 'devendo ser procedido o devido registro na DTR/SC para que sur-
tam os efeitos legais.

Florianopolis, 28 de maio de 1997.
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