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SIND COND V E TRAB TRANSP ROD DE CARGAS E PASS CRICIUMA, CNPJ n.
80.166.440/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON
MORAIS;

E

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP PASS NO EST SANTA CATARINA, CNPJ n.
83.714.899/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDOVAL
CARAMORI;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigcdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de
12 de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Tralhadores
condutores de veiculos rodoviarios (inclusive ajudantes e carregadores,
trocadores e lavadores de automoveis) e trabalhadores em transportes
rodoviarios, do 22 grupo do plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em
Criciuma/SC, Icara/SC, Lauro Muller/SC, Morro da Fumaca/SC, Nova Veneza/SC,
Sideropolis/SC e Urussanga/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

\S empresas asseguram pagamento dos seguintes pisos salariais:

- Aos empregados motoristas de linhas municipais, intermunicipais,
wterestaduais, internacionais, turismo, fretamentos e mecanicos: a partir do
nés de maio de 2.009, o valor de R$ 945,00 (novecentos e quarenta e
iinco reais);

| - Aos empregados cobradores, ajudantes e/ou aprendizes de mecanico: a
vartir do més de maio de 2.009, o valor de R$ 515,00 (quinhentos e quinze
eais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

J)s salarios dos integrantes da categoria profissional, serdo reajustados em 1°
le maio de 2.009 no percentual de 6,18% (seis inteiros e dezoito centésimos
)rercentuais), inclusive os motoristas, exceto os cobradores, ajudantes e/ou
iprendizes de mecanico, que serao reajustados no percentual de 7,29% (sete
1teiros e vinte e nove centésimos percentuais), a incidir sobre os salarios
igentes em 12 de abril de 2.009.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios de seus empregados, beneficiados
por esta Convencado Coletiva de Trabalho, o percentual equivalente a 4%
(quatro por cento), sobre o salario base do empregado a favor do SINDICATO
PROFISSIONAL, sendo que tal desconto ocorrera no més de novembro de
2009. O percentual antes referido sera recolhido ao Sindicato Profissional até
o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto e mediante depdsito
bancério na conta corrente n® 037-0, na Caixa Econémica Federal, agéncia
0415 (Santo Anténio), em Criciuma(SC), ou ainda, o pagamento podera ser
feito na sede do SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerdao ao Sindicato Profissional, uma
relacdo contendo o nome de cada empregado e, o valor da importancia
descontada.

Paragrafo Segundo - Cabera ao Sindicato Profissional oficiar a empresa,
com quinze (15) dias de antecedéncia para proceder o desconto da taxa
assistencial, informando, inclusive, que o desconto foi autorizado pela AGE
dos trabalhadores que discutiu os termos e condi¢cées da negociagao coletiva,
como estipula a Constituicdo Federal. Cabera exclusivamente ao Sindicato
Profissional dar ampla divulgagao no seio da categoria profissional acerca do



direito de oposi¢ao ao desconto pretendido pelo mesmo.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto a
todo empregado que manifestar-se individualmente e por escrito, discordado
do desconto da Taxa Assistencial, na sede do Sindicato Profissional, até 10
(dez) dias antes da data aprazada para o desconto.

Paragrafo Quarto - Concretizada a oposicao, devera o Sindicato Profissional
encaminhar diretamente a empresa os nomes dos empregados que nao
deverao sofrer descontos a titulo de taxa Assistencial.

Paragrafo Quinto - No caso da empresa ja ter efetuado o desconto, o
Sindicato Profissional tera 30 (trinta) dias, ap6s o0 mesmo, para devolver aos
empregados interessados os valores indevidamente descontados, sendo
processada na sede do mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de
pagamentos, especificando todos os valores pagos, os descontos efetuados e
os recolhimentos para o FGTS, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do
salario do empregado, em favor deste.

CLAUSULA SETIMA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera feita pelas empresas até o 10°
(décimo) dia apds o término do aviso prévio indenizado ou dispensado e até o
12 (primeiro) dia util apés o término do contrato, no caso de aviso prévio
trabalhado.

Paragrafo Unico - Ficara isenta de multa, se o empregado ndo comparecer
ao escritério da empresa ou se recusar a receber os seus créditos.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13¢ Salario

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 132 SALARIO

As empresas abrangidas pela presente Convencéao pagarao o adiantamento
do 13° Saléario, até o dia 30 de novembro de cada ano, facultando ao
empregado 0 seu recebimento por ocasidao do gozo de férias,



independentemente do requerimento antecipado, previsto no § 2° do art. 2°
da Lei n°4947/65.

Paragrafo Unico - A segunda parcela sera paga até o dia 20 de dezembro.
Outras Gratificagcoes

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO

\0s motoristas que eventualmente venham a efetuar vendas de passagens ou créditos a
iordo dos veiculos ou junto a porta de entrada, a clientes que nao portem bilhetes ou
artdo inteligente, sera acrescida a remuneragdo mensal um adicional de R$ 45,00
juarenta e cinco reais), a partir de 01 de maio de 2009, a titulo de gratificacdo pela venda
le passagens embarcada, que integrara a remuneracao para todos os efeitos legais, sem
lue isto caracterize dupla fungéo.

'aragrafo Primeiro - Sempre que as empresas tiverem interesse em adotar o regime do
lisposto nesta clausula, deverao formalizar tal pedido por escrito ao Sindicato Profissional
lue, analisara a peculiaridade de cada linha, e posteriormente, homologara ou ndo os
iedidos formalizados.

‘aragrafo Segundo - Fica desde ja dispensada a homologagao por parte do Sindicato
'rofissional do servico municipal de transporte urbano executivo, denominado mineirinho,
xclusivamente no municipio de Criciuma.

Yaragrafo Terceiro - Visando a seguranca do préprio condutor e dos usuarios
lo transporte coletivo, as eventuais vendas de passagens ou créditos,
ealizadas pelos motoristas, deverao ser feitas com o veiculo parado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS SUPLEMENTARES/EXTRAORDINARIO

Durante a vigéncia desta CCT, as horas extraordinarias serdo remuneradas
com adicional de 50% (cinglenta por cento) sobre a hora normal, até o limite
de 50 (cinquenta) horas mensais, € as que ultrapassarem a 50 (cinquenta)
mensais, serdo remuneradas com o adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE VIAGENS ESPECIAIS

Ao motorista que participar de viagens de excursdes, fica assegurada a
indenizacao das despesas pessoais com refeicbes ou hospedagem que
efetivamente efetua, desde que devidamente comprovadas por documentos
idéneos e habeis.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

\s empresas pagarao a todos seus empregados, a partir de 12 de maio de
1.009, a titulo de vale-alimentacdo, na forma de tickets, um beneficio de R$
50,00 (cento e cinquienta reais), que sera pago junto com o pagamento dos
alarios.

»aragrafo Primeiro - O auxilio-alimentagdo nao incidira sobre o 13" salario.
Yaragrafo Segundo - O Vale-Alimentagao acima concedido, ndo tera natureza
alarial ou remuneratéria para qualquer fim, nos termos do que dispde a Lei n.?

.321, de 14 de abril de 1976, seus decretos regulamentos e da Portaria
3iM/MTb n.% 1.156, de 17/09/93.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PASSE LIVRE/VALE TRANSPORTE
As empresas concederdo, em suas linhas, transporte gratuito a seus proprios

empregados, quando em servi¢co, desde que uniformizados e identificados por
cracha.

Paragrafo Unico - Quando residir fora da circunscricdo do municipio em que
presta servico, as empresas fornecerdao vale-transporte a todos os seus

empregados que necessitarem do transporte coletivo para o deslocamento
casa-trabalho e vice versa, de acordo com a lei.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACAO NA CTPS
As empresas anotarao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a fungéao

efetivamente exercida pelo empregado, assim como, a remuneracao
percebida, com todos os adicionais de lei.

Desligamento/Demissao



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

As empresas comunicarao, por escrito, ao empregado despedido por justa
causa, o(s) fato(s) gerador(es) da dispensa, citando o dispositivo da CLT
infringido.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Para o empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico
ininterruptos na mesma empresa, e com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa, sera de 60 (sessenta)
dias, inclusive o indenizado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas concederdo dispensa do aviso prévio, sem qualquer 6nus ou
pagamento do periodo restante, ao empregado que durante o curso de seu
cumprimento, necessitar de afastar do servigo por ter obtido outro emprego.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

Fica assegurado aos adolescentes e jovens, nos termos dos artigos 428 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, firmar contrato especial de aprendizagem por
escrito e anotacao deste na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com
salario por hora de R$ 2,15 (dois reais e quinze centavos), mais o transporte gratuito
previsto na clausula 312, sem pagamento do vale-alimentagao face ao desempenho da
jornada reduzida.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual,
0 empregado substituto fara jus ao salério contratual do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS NOVOS

Os empregados admitidos para o trabalho da mesma natureza dos
empregados despedidos, receberdo a mesma remuneragdo destes, sem
considerar as vantagens pessoais.



Relacdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empresas se comprometem a nao despedir as empregadas gestantes,
injustificadamente, desde a gestacao até 90 (noventa) dias apds o término do
beneficio previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico
ininterruptos na mesma empresa, tera estabilidade proviséria de 12 (doze)
meses, quando necessitar desse periodo para a aposentadoria, salvo a
hip6tese de justa causa, devendo o empregado obrigatoriamente, na data da
aquisicao desse direito, informar o empregador por escrito, sob pena da
perda do mesmo.

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita ao empregado que for
indiciado em inquérito policial ou responder acdo penal por ato praticado no
desempenho de suas funcbes, em decorréncia de acidente de transito,
atropelamento, ou ainda, na defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS DO COBRADOR

Nos casos em que o cobrador tiver que fazer a prestacao de contas apés o
horario normal de trabalho ou em dias de folga, o tempo de deslocamento ao
escritério e o de duracdo da prestacdo de contas serd considerado como
tempo a disposicdo da empresa e, por isso, sera remunerado como trabalho
extraordinario.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGO EM GOZO DE AUXilO
DOENCA



Sera assegurada a manutencdo no emprego e salario, excetuadas as
hipéteses de contrato a prazo determinado, demissao por justa causa, por
mutuo acordo ou pedido de demissdao, ao empregado em gozo de auxilio-
doenca previdenciario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds a alta médica
previdenciaria.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

\ jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais,
iodendo ser prorrogada, compensada no periodo maximo de 15 (quinze) dias e revezada
a forma da lei. Os intervalos de até 15 (quinze) minutos para lanche, serdo computados
omo tempo de servigco na jornada do empregado.

Yaragrafo Primeiro - As horas excedentes as 44 (quarenta e quatro) horas
emanais poderao ser compensadas num periodo maximo de 15 (quinze) dias
, findo o prazo, sem que ocorra a efetiva compensacao, a empresa devera
rovidenciar o pagamento daquelas horas, com seus acréscimos legais, nos
armos da clausula 9%. deste instrumento.

‘aragrafo Segundo - Para efeito de apontamento das Horas Extras sera
omado por base o dia 24 de cada més, ocorrendo o fechamento horas no
.abado imediatamente anterior ao dia 24.

‘aragrafo Terceiro — As empresas poderdao implantar o regime 12 (doze)
loras de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para os empregados
lue exercam as atividades de agentes rodoviarios, guardas e todas as
itividades exercidas nas garagens: administrativas, operacionais, manutencgao,
eguranca e limpeza.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

>ara 0s empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2.003, o intervalo
1trajornada para descanso e alimentacao podera ser elastecido, ndo podendo
xceder de 3 (irés) horas, e para os demais empregados, admitidos
iInteriormente, aplica-se as Convengdes Coletivas de Trabalho Anteriores e
\cordos Individuais. De outra parte, o intervalo minimo intrajornada para
lescanso e alimentagao podera ser reduzido para 30 (trinta) minutos.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

\s empresas com mais de 10 (dez) empregados nas oficinas e escritorios,
leverdo usar o Relégio Ponto para anotacao da Jornada de Trabalho. As
'mpresas com menos de 10 (dez) empregados deverdo utilizar o livro ponto,
10 minimo. Para os empregados externos (Motoristas, Cobradores, Fiscais) as
'mpresas utilizardo a Ficha de Controle de Horario Externo de Trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdao abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante para a
prestacdo de provas, exames e outras do curriculo estudantil, inclusive
vestibulares, desde que se faca a comunicacdo prévia a empresa com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ressalvada a hipotese de término do Contrato de Experiéncia, serdo pagas
férias proporcionais ao empregado que pedir demissdo do emprego, mesmo
antes de completar 01 (um) ano de servico na empresa.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes, fornecerdo aos empregados
até 03 (trés) uniformes por ano, para serem usados exclusivamente em
servico, podendo exigir sua conservacao, ressalvado o desgaste por uso
natural. Aquelas empresas que desejarem, poderao fazé-lo em dinheiro, com
pagamento de importancias mensais, tanto quanto bastem para a compra do
uniforme exigido.



Exames Meédicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para admissdo do empregado,
bem como, os demais exigidos por lei, serdo pagos pela empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas da previdéncia social, ou que
com este mantenha convénio, serdao aceitos pela empresa para todos os
efeitos legais. O empregado devera fazer chegar o atestado na empresa, até
02 (dois) dias uteis apds a sua auséncia ao trabalho.

Relagoes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

As empresas colaborardo na sindicalizagdo de seus empregados,
apresentando no ato da admissdo a proposta de filiacdo ao Sindicato
Profissional, a ser fornecida pelo mesmo. Outrossim, mensalmente
promovera o desconto em folha de pagamento das mensalidades,
recolhendo-as ao Sindicato, conforme relagéo e guias fornecidas por este.

Liberacdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederao licenca remunerada de até 20 (vinte) dias uteis,
durante a vigéncia desta CCT, aos seus empregados diretores, inclusive
suplentes, com efetivo exercicio no Sindicato Profissional, quando se
afastarem para representar a classe profissional em congresso, simpésio,
semindrio ou encontro, que tratarem de assuntos trabalhistas e/ou
previdenciarios, ou ainda, para auxiliar na administragcdo do Sindicato. Ao
Presidente o periodo de licenca coincidira com o efetivo exercicio do cargo.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO

Ressalvada a hipétese de término do Contrato de Experiéncia, toda rescisao
de contrato de trabalho independentemente do tempo de servico na empresa,
sera assistida pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Em local previamente determinado pelas empresas, o Sindicato  podera
colocar quadro de avisos para a afixagao de editais, comunicados e noticias
sindicais, sob sua responsabilidade, sendo vedada a utilizagdo para
propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNDO ASSISTENCIAL

As empresas contribuirdo mensalmente ao Sindicato Profissional laboral na respectiva
base territorial, sem 6nus para os empregados, a partir do més de maio de 2.009, até o
final desta Convencéao Coletiva de Trabalho (30.04. 2.010), com o equivalente a 1% (um
por cento) da folha de pagamentos dos empregados, a titulo de fundo assistencial, para
prestacao de assisténcia social aos trabalhadores filiados ao mesmo.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento destes valores deverao ser feitos em
favor do Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subseqtiente ao
trabalhado.

Paragrafo Segundo - Sempre que for solicitado pelo Sindicato Profissional,
as empresas deverdao demonstrar a composicao da folha de pagamento.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato profissional podera propor acdo de cumprimento de qualquer
uma das clausulas constantes deste instrumento perante as Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, em seu favor, de seus associados, ou de
integrantes da categoria, apdés esgotar-se as possibilidades de solucéao
amigavel da reivindicagdo, com a necessaria mediacdo da Sub-Delegacia
Regional do Trabalho, consignada em termo especifico.

Aplicacao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

\ presente Convengao Coletiva de Trabalho regulara as condigdes juridicas de emprego
ntre as empresas de transportes coletivo de passageiros municipais, intermunicipais,
iterestaduais, internacionais, turismo e fretamento, dentro da base territorial pertencente
0 Sindicato Profissional, excluindo-se expressamente as empresas relacionadas abaixo,
ediadas na mesma base territorial, que firmardo com o Sindicato Profissional, Acordo
;oletivo de Trabalho que prevalecera sobre qualquer outro instrumento coletivo de
-abalho, especialmente as empresas: EXPRESSO COLETIVO ICARENSE LTDA,
:XPRESSO COLETIVO FORQUILHINHA LTDA, AUTO VIACAO SAO JOSE LTDA,
'ELINDO TRENTO E CIA LTDA e ZTL AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA., que
azem o transporte coletivo de passageiros, intermunicipais, interestaduais, internacionais,
Jrismo e fretamento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL

A empresa que efetuar o pagamento do salario do empregado ap6s o 5°
(quinto) dia util legal do més seguinte ao devido, fica sujeita a uma multa de
10% (dez por cento) sobre o valor do salario, em favor do empregado, por
més ou fracdo de més em atraso, até o limite de 100% (cem por cento), em
favor do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Além das penalidades previstas nas clausulas antecedentes que as
contenham, havera a aplicacdo de uma multa de 5% (cinco por cento) do piso
salarial do motorista, em caso de descumprimento de qualquer de uma das
clausulas contidas neste instrumento, em favor do empregado prejudicado.
Em caso de reincidéncia, na mesma forma acima, por infracdo e por
empregado, em favor deste.

VILSON MORAIS
Presidente
SIND COND V E TRAB TRANSP ROD DE CARGAS E PASS CRICIUMA

SANDOVAL CARAMORI
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP PASS NO EST SANTA CATARINA






























