CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
2005/2006

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS CONDUTORES
DE VEICULOS RODOVIARIOS FE TRABALHADORES EM TRANSPORTES
URBANOS DE PASSAGEIROS DE CRICIUMA. cnpj 80 166 440/0001-52 estabelecido a
Avenida Getilio Vargas, n® 485, Edif. Bologna - salas 14, 15 e 16 Centro - Cricitma/SC, com
base territorial em Criciima, I¢ara, Nova Veneza, Urussanga, Ararangua, Maracaja,
Siderépolis, Morro da Fumaca, Lauro Muller, Meleiro, Sombrio, Praia Grande, Jacinto
Machado, Turvo, Timbé do Sul ¢ Sio Joio do Sul, neste ato representado por seu presidente,
Sr. Vilson Morais ¢ SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, cnpj 83 714 899/0001-31.
estabelecido a Rua Felipe Schmidt, n® 249 - sala 608 - Centro - Florianépolis/SC, através de seu
presidente, Sr. Sandoval Caramori. todos credenciados pelas assembléias gerais de seus
representado., infra-assinados, estabelecem e firmam dentro da respectiva base territorial do
primeiro, CGNVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que serd regida para todos os fins de
direito, pelas cldusulas e condigdes seguintes:

Cliusula 1* - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho regulard as condigdes juridicas de emprego entre as
empresas de transporte coletivo de passageiros municipais, intermunicipais. interestaduais
internacionais, turismo e fretamento. dentro da base territorial pertencente ao Sindicato
profissional, excluindo-se expressamente as empresas relacionadas abaixo, sediadas na mesma
base territorial, que firmardo com o Sindicato Profissional. Acordo Coletivo de Trabalho que
prevalecerd sobre qualquer outro instrumento coletivo de trabalho, especialmente as empresas:
EXPRESSO COLETIVO ICARENSE LTDA, EXPRESSO COLETIVO
FORQUILHINHA LTDA, AUTO VIACAO SAO JOSE LTDA, UNIAO DE.
TRANSPORTES LTDA, ZELINDO TRENTO E CIA LTDA e ZTL AGENCIA DE
VIAGENS E TURISMO LTDA, que fazem o transporte  coletivo de passageiros
intermunicipais, interestaduais, internacionais, turismo ¢ fretamento.

Cliusula 2* - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios dos integrantes da categoria profissional. serdo reajustados em 1° de maio de 2.005
no percentual de 7% (sete por cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 1° de abril de 2.005.

. Cliusula 3* - VALE-ALIMENTACAO
As empresas pagardo a seus empregados, a partir de 1° de maio de 2.005, a titulo de vale-
alimentagdo, na forma de tickets, um beneficio de RS 67,00 (sessenta ¢ sete reais),
pago junto com o pagamento dos saldrios.
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§ 1° - O auxilio-alimenta¢fio ndo incidira sobre o 13’ salario.

§ 2° - O Vale-Alimentagiio acima concedido, ndo terd natureza salarial ou remuneratéria para

qualquer fim, nos termos do que dispde a Lei n.° 6.321, de 14 de abril de 1976, seus decretos
regulamentos e da Portaria GM/MTb n.° 1.156, de 17/09/93.

Cliusula 4* - PISO SALARIAL

As empresas asseguram pagamento dos seguintes pisos salariais:

I - Aos empregados motoristas de linhas municipais, intermunicipais, interestaduais,
internacionais, turismo, fretamentos ¢ mecénicos: a partir do més de maio de 2.005, o valor de
RS 768,00 (sctecentos ¢ sessenta e oito reais).

IT - Aos empregados cobradores, ajudantes e/ou aprendizes de mecénico: a partir do més de
maio de 2.005, o valor de RS 403,39 (quatrocentos e trés reais e trinta e nove centavos).

Cliusula 5* - JORNADA DE TRABALHO

A jomnada de trabalho sera de 08 (0ito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) semanais e 220
(duzentos e vinte) mensais, podendo ser prorrogada, revezada e compensada semanalmente, na
forma da lei. Entende-se como horas extraordindrias as quc ultrapassarem o limite de 44
(quarenta e quatro) semanais- Os intervalos-de até 15 (quinze) minutos para lanche, serdo
computados como tempo de servigo na jornada do empregado.

Parigrafo Unico. As Empresas poderdo implantar o regime de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso para 0s mecdnicos, ajudantes de mecanicos, agentes
rodovidrios e guardas.

Cliausula 6* - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Para os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2.003, o intervalo intrajornada para
descanso e alimentagdio podera ser elastecido, ndo podendo exceder de 3 (trés) horas, e para os
demais empregados, admitidos anteriormente, aplica-sc as Convengdes Coletivas de Trabalho
Anteriores ¢ Acordos Individuais. De outra parte, o intervalo minimo intrajornada para descanso
¢ alimentag&o podera ser reduzido para 30 (trinta) minutos.

Cliausula 7* - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados nas oficinas ¢ escritorios, deverdo usar o Relégio
Ponto para anotagdio da Jornada de Trabalho. As empresas com menos de 10 (dez) empregados
deverdo utilizar o livro ponto, no minimo. Para os empregados externos (Motoristas, cobradores,
fiscais) as empresas utilizardo a Ficha de Controle de Hordrio Externo de Trabalho.

Clausula 8* - HORAS SUPLEMENTARES/EXTRAORDINARIAS
Durante a vigéncia desta CCT, as horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50%
(cingiienta por cento) sobre a hora normal, até o limite de 50 (cinqiienta) horas mensais, ¢ as que

ultrapassarem a 50 (cinqiienta) mensais, serdo remuneradas com o adicional de 75% (setenta e
Cinco por cento).

Cliusula 9* - ANOTACOES NA CTPS
As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a fungdo efetivamente
exercida pelo empregado, assim como, a remuneragio percebida, com todos os adicionais de lei.

Clausula 10* - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos, especificando todos
os valores pagos, os descontos efetuados e os recolhimentos para o FGTS, sob pena de multa de
10% (dez por cento) do salério do empregado, em favor deste.
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Cliausula 11* - MORA SALARIAL !
A empresa que efetuar o pagamento do saldrio do empregado apés o 5° (quinto) dia util legal do
més seguinte ao devido, fica sujeita a uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do salario,

em favor do empregado, por més ou fragio de més em atraso, até o limite de 100% (cem por
cento), em favor do mesmo.

Cliusula 12* - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empresas se comprometem a ndo despedir as empregadas gestantes, injustificadamente, desde
a gestagdo até 90 (noventa) dias apos o término do beneficio previdenciario.

Cliusula 13* - GARANTIA AO EMPREGADO EM GOZO DE AUXILIO-DOENCA

Serd assegurada a manutengao no emprego ¢ saldrio, excetuadas as hipoteses de contrato a prazo
determinado, demissio por justa causa, por mituo acordo ou pedido de demissdo, ao empregado
em gozo de auxilio-doenca previdenciario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apés a alta médica
previdenciaria.

Cliusula 14* - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigo ininterruptos na mesma
empresa, terd estabilidade proviséria de 12 (doze) meses , quando necessitar desse periodo para a
aposentadoriz, salvo a hipdtese de justa causa, devendo o empregado obrigatoriamente, na data
da aquisi¢dio desse direito, informar o empregador por escrito, sob pena da perda do mesmo.

Cliusula 15* - AVISO PREVIO ESPECIAL
Para o empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigo ininterruptos na mesma

empresa, ¢ com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela
empresa, sera de 60 (sessenta) dias, inclusive o indenizado.

Cliusula 16* - DISPENSA DO AVISO PREVIO
As empresas concederdo dispensa do aviso prévio, sem qualquer dnus ou pagamento do periodo

restante, ao empregado que durante o curso de seu cumprimento, necessitar de afastar do servigo
por ter obtido outro emprego.

Cliusula 17* - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisérias serd feita pelas empresas até o 10° (décimo) dia apés o término
do aviso prévio indenizado ou dispensado e até o 1° (primeiro) dia util apés o término do
contrato, no caso de aviso prévio trabalhado.

Pardgrafo dnico - Ficard isenta de multa, se 0 empregado ndo comparecer ao escritorio da
empresa ou se recusar a receber os seus créditos.

Clausula 18" - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAQ
Ressalvada a hipétese de término do Contrato de Experiéncia, toda rescisio de contrato de

trabalho independentemente do tempo de servigo na empresa, sera assistida pelo Sindicato
Profissional.

Cliusula 19* - DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

As empresas comunicardo, por escrito, ao empregado despedido por justa causa, o(s) fato(s)
gerador(es) da dispensa, citando o dispositivo da CLT infringido.
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Cliusula 20* - FERIAS PROPORCIONAIS ; \ Y.
Ressalvada a hipétese de término do Contrato de Experiéncia, serdo pagas férias proporcionais

ao empregado que pedir demissdo do emprego, mesmo antes de completar 01 (wmn) ano de
Servigo na empresa.

Cliusula 21* - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes, fornecerdo aos empregados até 03 (irés)
uniformes por ano, para serem usados exclusivamente em servigo, podendo exigir sua
conservagdo, ressalvado o desgaste por uso natural. Aquelas empresas que desejarem, poderdo

fazé-lo em dinheiro, com pagamento de importancias mensais, tanto quanto bastem para a
compra do uniforme exigido.

Cliusula 22* - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas abrangidas pela presente Convengao pagardo o adiantamento do 13° Salario, até o
dia 30 de novembro de cada ano, facultando a0 empregado o seu recebimento por ocasido do

2020 de férias, independentemente do requerimento antecipado, previsto no § 2° do art. 2° da Lei
n° 4947/65.

Paragrafo Unico - A segunda parcela serd pagaaté o dia 20 de dezembro.

Cliusula 23* - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante para a prestagdo de provas, exames
¢ outras do curriculo estudantil, inclusive vestibulares, desde que se faga a comunicagio prévia a
empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Cliusula 24* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas da previdéncia social, ou que com este mantenha
convénio, serdo aceitos pela empresa para todos os efeitos legais. O empregado deverd fazer
chegar o atestado na empresa, até 02 (dois) dias tteis apos a sua auséncia ao trabalho.

Clausula 25" - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais exigidos para admissio do empregado, bem como, os
demais exigidos por lei, serdo pagos pela empresa.

Clausula 26* - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituigdio que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

Cliusula 27* - EMPREGADOS NOVOS .
Os empregados admitidos para o trabalho da mesma natureza dos empregadas despedidos,
receberdo a mesma remuneragéio destes, sem considerar as vantagens pessoais.

Cliusula 28" - DESPESAS DE VIAGENS ESPECIAIS
Ao motorista que participar de viagens de excursdes, fica assegurada a indenizagdo das despesas

pessoais com refeicdes ou hospedagem que efetivamente efetua, desde que devidamente
comprovadas por documentos idoneos e habeis.

Cliusula 29* - VALE-TRANSPORTE/PASSE LIVRE

As empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados que necessitarem do
transporte coletivo para o deslocamento casa-trabalho e vice versa, de acordo com a lei. Fica a
op¢do da concessdo do passe livre em todos os onibus de sua propriedade, desde que o
empregado esteja uniformizado ou identificado.
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Cliusula 30* - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita ao empregado que for indiciado em
inquérito policial ou responder agdo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes, em

decorréncia de acidente de trnsito, atropelamento, ou ainda, na defesa do patriménio da
empresa.

Cliusula 31* - SINDICALIZACAO

As empresas colaborardo na sindicalizagio de seus empregados, apresentando no ato da
admissio a proposta de filiagio ao Sindicato Profissional, a ser fomecida pelo mesmo.
Outrossim, mensalmente promoverd o desconto em folha de pagamento das mensalidades,
recolhendo-as ao Sindicato , conforme relagio e guias fornecidas por este.

Cliusula 32" - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenga remuncrada de até 20 (vinte) dias uteis, durante a vigéncia desta
CCT, aos seus empregados diretores, inclusive suplentes, com efetivo exercicio no Sindicato
Profissional, quando se afastarem para representar a classe profissional em congresso, simpésio,
semindrio ou encontro, que tratarem de assuntos trabalhistas e/ou previdencidrios, ou ainda, para

auxiliar na administragdo do Sindicato. Ao Presidente o periodo de liceng¢a coincidird com o
efetivo exercicio do cargo. — ; -

Cliusula 33* - QUADRO DE AVISOS

Em local previamente determinado-pelas empresas, o Sindicato podera colocar quadro de avisos
para a afixagdo de editais, comunicados e noticias sindicais. sob sua responsabilidade, sendo
vedada a utilizagdo para propaganda politico-partidaria.

Cliusula 34* - PRESTACAQ DE CONTAS DO COBRADOR

Nos casos em que o cobrador tiver que fazer a prestagdo de contas apds o horario normal de
trabalho ou em dias de folga, o tempo de deslocamento ao escritério e o de duragdo da prestagdo

de contas sera considerado como tempo a disposi¢do da empresa e, por isso, sera remunerado
como trabalho extraordinario.

Cliusula 35* - FUNDO ASSISTENCIAL

As empresas contribuirdo mensalmente ao Sindicato Profissional laboral na respectiva base
territorial, sem Onus para os empregados, a partir do més de maio de 2.005, até o final desta
Convengdo Coletiva de Trabalho (30.04.2.006), o equivalente a 1% (um por cento) da folha de

pagamentos dos empregados, a titulo de fundo assistencial, para presta¢do de assisténcia social
aos trabalhadores filiados a0 mesmo.

§1° - O recolhimento destes valores deverdo ser feitos em favor do Sindicato Profissional até o_
dia 10 (dez) do més subsegiiente ao trabalhado.

§2° - Sempre que for solicitado pelo Sindicato Profissional, as empresas deverdo demonstrar a
composig¢do da folha de pagamento.

CLAUSULA 36* - TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salérios de seus empregados, beneficiados por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho, o valor equivalente a 4% (quatro por cento), sobre o salario base do
empregado a favor do SINDICATO PROFISSIONAL, sendo que tal desconto ocorrera no més
de novembro de 2005. O percentual antes referido sera recolhido ao Sindicato Profissional até o
dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto ¢ mediante depdsito bancario na conta corrente n°
037-0, na Caixa Econdmica Federal, agéncia 0415 (Santo Antdnio), em Criciima(SC), ou ainda,
0 pagamento podera ser feito na sede do SINDICATO PROFISSIONAL.
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Parigrafo Primeiro: As empresas fornecerdo
nome de cada empregado e, o valor da importancia descontada.
Paragrafo Segundo: Cabera ao Sindicato Profissional ofi
de antecedéncia para proceder o desconto da taxa assistencial, informando, inclusive, que o
desconto foi autorizado pela AGE dos trabalhadores que discutiu os termos e condigdes da
negociagdo coletiva, como estipula a Constituigao Federal,

Cabera exclusivamente ao Sindicato Profissional dar ampla divulgagdo no seio da categoria
profissional acerca do direito de 0POsi¢do a0 desconto pretendido pelo mesmo.

ciar a empresa, com quinze (15) dias

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o direito de 0posi¢do ao desconto a to
manifestar-se individualmente ¢
sede do Sindicato Profissional. at

do empregado que
por escrito, discordado do desconto da Taxa Assistencial, na
¢ 10 (dez) dias antes da data aprazada para o desconto.

Paragrafo Quarto: Concretizada a oposigdo, devera o Sindicato Profissional encaminhar

diretamente & empresa os nomes dos empregados que nio deverio sofrer descontos a titulo de
taxa Assistencial.

Parigrafo Quinto: No caso da -empresa j4 ter efetuado o desconto, o Sindicato Profissional tera

30 (winta) dias, apés o mesmo, para devolver aos empregados interessados os valores
indevidamente descontados, sendo processada na sede do mesmo.

Cliusula 37" - ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato profissional podera propor agio de cumprimento de qualquer uma das clausulas
constantes deste instrumento perante as Juntas de Conciliagio ¢ Julgamento, em seu favor, de
seus associados, ou de integrantes da categoria, apds esgotar-se as possibilidades de solugao

amigével da reivindicacio, com a necessdria mediagio da Sub-Delegacia Regional do Trabalho,
consignada em termo especifico.

Cliusula 38* - PENALIDADES
=g g0 - TEANALIDADES

Além das penalidades previstas nas clausulas antecedentes que as contenham, havera a aplicago
de uma multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial do motorista, em caso de descumprimento
de qualquer de uma das cliusulas contidas neste instrumento, em favor do empregado

prejudicado. Em caso de reincidéncia, na mesma forma acima, por infragdo e por empregado, em
favor deste.

Clausula 39* - VIGENCIA
A presente Convengio Coletiv.
de abril de 2.006.

a de Trabalho terd vigéncia a partir de 1° de maio de 2.005 até 30

E por estarem assim convencionados, firmam este instrumento em

4 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo ser procedido o devido registro na DTR/SC para

Que surtam os efeitos legais.

Criciima /SC, 02 de junho de 2.005.

s . son.

VILSON MORAIS / SANDOVAL CARAMORI

Presid. Sindicato Profissional Presid. Sindicato Patronal
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