CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CRICTUMA E REGIAO
CRICIUMA E REGIAO
1998/1999

PARTES:

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
CRICIUMA/SC. =

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO SUL DE
SANTA CATARINA - SETRANSC.

BASE TERRITORIAL Obriga os convenentes nos seguintes municipios: Ararangus,
Balnedrio Arroio do Silva, Balneirio Gaivota, Cocal do Sul, Cricitima,
Forquilhinha, Icara, Jacinto Machado, Lauro Miiller. Maracaji, Meleiro, Morro da
Fumaca, Morro Grande, Nova Veneza, Orleans, Passos de Torres. Praia Grande,
Sangio, Sio Jodo do Sul, Santa Rosa do Sul, Siderépolis. Sombrio, Timbé do Sul.
Treviso, Turvo ¢ Urussanga. B

CLAUSULAS o
Clausula 1* - Dissidio Coletivo - As partes resolvem conciliar, pactuando a presente
Convengao Coletiva de Trabalho na forma que segue, ¢ em razao disso, por falta de
objeto, comprometem-se em requerer a desisténcia do Dissidio Coletivo Instaurado sob o
n®. TRT/SC-DC-VER 0029/99 e redistribuido na 2* JCJ sob o n° DC 140/99

Clausula 2" - Reajuste e/ou Correcio Salarial: As empresas concederdo a todos os seus
empregados, a partir de 1° de maio de 1999, um reajuste salarial na ordem de
2,98%(dois virgula noventa e oito por cento), relativos ao INPC acumulado no periodo
de 01.11.97 2 30.10.98, a incidir sobre os salarios vigentes em 31.10.97.

Y Unico. Das Antecipacdes Salariais - As empresas que no transcorrer da Convengdo
Coletiva de 1.997/1998. concederam antecipagOes salariais superiores aos indices retro-
ajustado, poderdo a critério proprio. compensa-los.

Clausula 3" - Abono Salarial - As diferengas relativas ao periodo de 01.11.98 a 30.04 99,
serio pagas em forma de abono, em uma unica parcela, até o quinto dia util do més de
junho de 1999, a todos os empregados com contrato de trabalho vigente em 01.05.99, na
proporg¢ao de 2.98% ao més, sobre o salario base em 31.10.97.
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§ unico — O abono descrito no caput(2.98%), ¢ aplicado sobre o salario base do
empregado, porém limitado sua incidéncia maxima ao  maior piso da categoria

profissional, ou seja, R$390,04(trezentos e noventa reais e quatro centavos).

Clausula 4* - Livre negociacio: Os salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, a partir de 01.05.99. em nio havendo politica salarial
determinada pelo Governo Federal. serdo negociados livremente entre as entidades
Convenentes na respectiva data-base

Clausula 5* - Remuneracio Minima: As partes estabelecem de comum acordo, que a
Remuneragdo Minima da'Categoria Profissional, nas funcdes abaixo, passa, a partir de
1°/05/99, a ter os seguintes valores:

Funcdes: Valores:
¢ Motoristas em geral RS 401.66
¢ Mecanicos, chapeadores, pintores e eletricistas RS 365,15
¢ Lavadores, lubrificadores, ajustadores. carregadores ¢ demais
empregados - : & RS 254,53
¢ Office-boys e Pessoal de impeza r$ 150,35

# Clausula 6" - Reembolso de Despesas: Ao motorista que permanecer em viagem fora de
seu domicilio, a servi¢o da empresa, com pernoite, a contar de 01.11.98, fica assegurada a
indenizagao das despesas, desde que devidamente comprovadas por documentos idéneos e
habeis, no valor correspondente a R$15,00(quinze reais) didrios.

~ § I? Ao motorista que se ausentar de seu domicilio, a servigo da empresa. sem pernoite, a
contar de 01.11.98, fica assegurado o direito ao reembolso dessa refei¢do, no valor de RS
6.50(seis reais e cinquenta centavos), diarios. por refeicio, desde que, apresente
documento idoneo ¢ habil.

§ 2% No caso de, comprovadamente, 0 motorista, demonstrar impossibilidade retorno a
empresa até as 21horas, tera direito ao reembolso das despesas de jantar, no mesmo valor
» ¢ condicdes da presente clausula.

Clausula 7* Verbas Indenizatérias: Os valores, pagos a titulo de indenizagio de despesas
relacionados e/ou convencionados anteriormente, nio integrario a remuneracio dos

beneficiados, sob nenhuma hipotese, visto que ndo tem natureza salarial, ja que tratam-se 2
de verbas indenizatorias. .

§ Unico: A empresa que possuir restaurante proprio ou em convénio, e estando o
motorista na localidade do mesmo. utilizar-se-a deste servigo.

Clausula 8" : Jornada Extraordindria: As horas extras trabalhadas, durante a vigéncia d!\ O\
presente Convengdo Coletiva de trabalho, serdo pagas com adicional de 70%(selen2&‘
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por cento) até o limite de 30(trinta) horas, ¢ as que excederem a este limite, serdo
remuncrados com adicional de 90% (noventa por cento).

Clausula 9* - Jornada Noturna: O trabalho noturno, exercido entre as 22:00 (vinte e
duas horas) e 05:00 (cinco horas), sera remunerado com acréscimo de 30% (trinta por
cento), denominado adicional noturno, sobre o valor da hora diurna.

Clausula 10" - Intervalo para Lanche: Os intervalos de 15 minutos para lanche, para os
empregados com atividades em servigos internos, serio computados como tempo de
servigo. na jornada diaria. :

.

Clausula 11* - Dois motoristas em um sé veiculo: As empresas que adotarem o critério
de dois motoristas em um s¢ veiculo, para o sistema de revezamento, pagardo a ambos,
as horas efetivamente prestadas.

Clausula 12° - Compensaciio do Sabado - As empresas poderdo celebrar com seus
respectivos empregados, desde que cumprido os requisitos legais, acordo de prorrogagio
de jornada de Segunda a Sexta-feira, para compensagio total ou parcial do Sabado.

Clausula 13* - Controle de Horirio de trabalho: Para estabelecimentos de mais de dez
(10) empregados em servigos internos de oficinas e escritorios, sera obrigatoria a
utilizagdo de registro mecanico, cartdo-ponto ou livro-ponto, no minimo, para uso dos
empregados em atividades nesses setores.

Clausula 14" - Compensacio de Jornada de Trabalho As empresas associadas ao
Sindicato Patronal que tiverem interesse em adotar 0 regime de compensacio de
jornada de trabalho, deverdo solicitar ao sindicato Profissional por escrito, através de
comprovante do aviso de recebimento(AR), devendo este, num prazo maximo de
trinta(30) dias, prorrogavel por mais quinze(15) dias, apos ouvido os empregados
envolvidos, apreciar o requerimento, respondendo também por escrito as empresas

§ unico - A resposta da entidade sindical fica adstrita a decisio da maioria dos
empregados envolvidos(cinquenta por cento(50%) mais hum(1), lavrando-se a competente
ata da reunido realizada, cuja copia deve acompanhar a resposta.

Clausula 15 - Comprovacio de Pagamento: Serdo forecidos comprovantes de
remuncragao mensal, com identificagdo da empresa, discriminagdo da remuneragio.
descontos efetuados ¢ contribui¢do do FGTS.

Clausula 16* - Adiantamento de Salirio: As empresas fornecerdo aos seus empregados,
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento), com base no salario do més anterior,
sempre até o dia 20(vinte) de cada més.

Clausula 17* - Mora Salarial: A empresa pagara 1 % (um por cento) ao dia, por
empregado, calculado sobre a remuneragdo, no caso de mora salarial, sem prejuizo JM
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aplicagao do disposto no art. 467 da CLT, exceto, por motivos técnicos ¢/ou de forca
maior devidamente comprovados.

Clausula 18" - Férias proporcionais: Ao empregado que rescindir espontaneamente seu
contrato de - trabalho apos completar seis meses de servigo, serdo pagas férias
proporcionais.

Clausula 19* - Aviso Prévio para Empregados com mais de 45 anos: Os empregados
que tenham mais de S (cinco) anos de servigo na mesma empresa e, contarem com mais de
45 anos de idade, o aviso prévio, a ser concedido pela empresa, serd de sessenta(60)
dias. inclusive o aviso prévio, a indenizado

.

Clausula 20* - Dispensa do Cumprimento do Aviso Prévio: O empregado em aviso
prévio fica dispensado do cumprimento deste. sem dnus para o empregador quanto aos
dias faltantes, desde que, solicite a referida dispensa.

Clausula  21* Demissio por Justa Causa: No caso de despedida por justa causa, a
empresa comunicara por escrito ao Sindicato Profissional, o motivo da rescisdo, sob pena
de ndo poder alegar falta grave em juizo &
§ Unico : no caso do empregado se recusar a dar ciente na comunicagdo, a comprovagao
da mesma devera ser feita por duas testemunhas

Clausula 22* - Quitacao de Verbas Rescisérias: A quitagio de verbas rescisorias
incontroversas, sera efetuada pela empresa até o primeiro dia atil imediato ao término
do contrato de trabalho, ou até o décimo dia. contado da notificagio da demissio.
quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento. sob pena de. a partir desse prazo, pagar ao ex-empregado valores
correspondentes aos salarios didrio, até o efetivo cumprimento da obrigagio

§ Unico © O ndo comparecimento do empregado no prazo acima mencionado, ou
negando-se a recebé-lo, ficara a empresa isenta da penalidade, desde que, comunique o
fato ao Sindicato Profissional até 72 horas apos o prazo retro.

Clausula 23" - Assisténcia Sindical nas Rescisdes As rescisdes de contrato de trabalho
de empregados com tempo de servigo superior a cinco meses, ou 150 (cento e cinquenta)
dias. inclusive, serdo assistidas pelo Sindicato Profissional.

§ Unico: Sera obrigatorio apresentar, no ato da homologagio o comprovante do
recenhecimento da Taxa Assistencial ao Sindicato Patronal, do altimo ano. .
Clausula 24* - Filiacio Sindical: As empresas exibirdo, no ato da admissdo de scus
empregados, juntamente com os demais documentos pertinentes a todos os candidatos a
emprego, proposta de filiagio ao Sindicato da Categoria Profissional, garantindo, porém,
a plena liberdade de sindicalizago. Da mesma forma agira com referéncia aos empregados




antigos. ainda ndo filiados ao Sindicato Profissional. devendo as respectivas propostas
serem fornecidas pela Entidade dos Trabalhadores

Clausula 25" - Garantia de Emprego: Fica assegurada a garantia de emprego, salvo as
hipoteses de falta grave, pedido de demissdo, rescisio ou término do contrato de
experiéncia, término por prazo determinado e, ainda, por acordo entre as partes,
homologado pelo Sindicato Profissional:

a)Ao empregado em gozo de auxilio-doenga previdenciario at¢ noventa(90) dias apos o
termino do mesmo; :

.
b)Ao empregado optante de FGTS, durante os doze(12) meses anteriores a aquisi¢ao do
direito a aposentadoria por tempo de servi¢o ou aposentadoria especial, desde que, esteja
trabalhando na mesma empresa ha mais de cinco(5) anos consecutivos €, que comunique
por escrito a empresa de que se encontra nesta situagio (pré-aposentadoria), comprovada
por documento fornecido pelo INSS ou por quem lhe vier substituir.

§ 1° O empregado fara jus apenas uma.\ez. a garantia de manutengdo do emprego
assegurada na letra “B” e, essa garantia cessara ou se extinguira definitivamente, se o
empregado nao se aposentar apos adquirido o direito a qualquer das aposentadorias

§ 2° A empresa que dispensar fora das hipoteses do caput ¢ suas alineas, ficara sujeita ao
pagamento, na forma simples, dos salarios correspondentes ao periodo que faltar a
garantia dada.

Clausula 26" - Empregados Novos Admitidos - Admitido empregado para fungdo de
outro dispensado sem justa causa , sera  garantido aquele, saldrio igual ao do
empregado de menor valor na funciio, sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula 27" - Empregado Substituto: Enquanto perdurar a substitui¢do que nao tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salirio do substituido,

Clausula 28" - Contrato de Experiéncia - O contrato de experiéncia fica suspenso
durante o auxilio-doenga acidentario, completando-se o tempo nele previsto apos a
cessacdo do beneficio previdenciario.

Clausula 29" - Uniformes e Materiais: Os uniforme e materiais para o desenvolvimento
do trabalho serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, quando forem exigidos pelas

empresas, devendo estes, quando da substituigio, remoc¢do e/ou rescisio do contrato de
trabatho, serem devolvidos & empresa.

Clausula 30* - Exames Médicos ¢ Laboratoriais: Os exames médicos e laboratoriais
exigidos para a admissao e demissdo do empregado, bem como os demais exigidos por lei,
serao pagos pela empresa. a qual, compete indicar o médico e/ou laboratério. 3




Clausula 31* - Faltas ao Empregado Estudante: A empresa abonara as faltas do
empregado estudante, nos horarios de exames, inclusive, vestibulares, desde que, em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido como tal, devendo o empregado
comunicar a empresa com antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas e, confirmar
na semana seguinte a sua realizagdo.

Clausula 32" - Libera¢io de Dirigente Sindical: As empresas liberario um (01)
dirigente sindical, titular ou suplente, sem prejuizo do salario, até trinta (30) dias por
ano, para participar, representando a Categoria Profissional, em reunides, assembléias,
congressos ¢ encontro de trabalhadores, desde que, previamente solicitado, com
antecedéncia minima de cihco(5) dias, por oficio do Sindicato Profissional a empresa

§ Unico. O dirigente sindical. em cada liberagdo, sera indicado pelo Sindicato
Profissional

Clausula 33° - Substituicio Processual: As empresas admitem expressamente, como
parte processual ativa, o Sindicato Profissional, para propor agdo de cumprimento de
quaisquer clausulas contidas_nesta Convengap Coletiva de Trabalho. em favor de seu
associados ou integrantes da Categoria Profissional

Clausula 34" - Taxa Assistencial Patronal. Conforme delibera¢do da Assembleia Geral
Extraordinaria das empresas de transportes de cargas, as mesmas, dentre outros assuntos
da ordem do dia, deliberaram sobre a cobran¢a da Taxa Assistencial ao Sindicato
Patronal, e. com fundamento no art, 513. Alinea “c¢” da CLT, combinado com o art. 2°,
letra “b” do Estatuto Social ¢, ainda, independentemente do inciso IV, do art. 8°
Constituigao Federal, APROVARAM, por unanimidade de votos dos presente, que todas
as empresas integrantes a Categoria Economica e representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO SUL DE SANTA CATARINA -
SETRANSC. recolherao a referida Entidade a importincia de R$450,00, que devera
ser recolhida até 30.06.99, . cujo pagamento devera ser efetuado junto as agéncias da
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, existentes na base territorial do Sindicato Patronal

§ 1° A falta de pagamento da TAXA ASSITENCIAL AO SINDICATO PATRONAL,
e/ou recolhimento da mesma efetuado fora do prazo estabelecido, sujeitara a empresa a
atualizagdo monetaria da mesma pelo IGPM da FGV, acrescida da multa de 10% (dez por
cento). aplicada sobre o valor apurado no dia do recolhimento, além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més ¢ demais despesas decorrentes de eventual cobranga em juizo
ou fora dele. inclusive honorarios advocaticios na base de 20% 9vinte por cento), ainda
que na esfera amigavel.

Paragrafo 2°: Fica eleito, desde ja o Foro da Comarca de Criciima (SC), para cobranga

judicial da TAXA ASSISTENCTAL AO SINDICATO PATRONAL. por mais privilégios

que outros se apresentem : \/‘( )
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Clausula 35" - Penalidade: Pelo ndo cumprimento das normas contidas na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, havera multa equivalente a cinco (5) URF/SC ( Unidade
Fiscal de Referéncia), no més anterior, por infra¢o e por empregado atingido. em favor
deste, ficando excetuadas aquelas clausulas que tenham penalidade especifica.

Clausula 36" - Vigéncia: O presente instrumento de Convengdo Coletiva de Trabalho

vigorara pelo prazo de um (01) ano, com inicio em primeiro 1° 11.98 e término em
30.10.99

Criciuma-SC., 10 de Maio de 1999

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
) CRICIUMA/SC
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