CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CRICIUMA E REGIAOQ
1997/1998

PARTES:

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
CRICIUMA/SC.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO SUL DE
SANTA CATARINA - SETRANSC.

BASE TERRITORIAL: Obriga os convenentes nos seguinies municipios:
Ararangua, Cocal do Sul, Cricitima, Forquilhinha, I¢ara, Jacinto Machado, Lauro
Miiller, Maracaja, Meleiro, Morro da Fumaga, Nova Veneza, Orleans, Praia Grande,
Sdo Jodo do Sul, Santa Rosa do Sul, Siderépolis, Sombrio, Timbé do Sul, Turvo e
Urussanga.

CLAUSULAS:

Clausula 1* - Processo de Dissidio Coletivo 1997/1998: Amigavelmente ¢ de comum
acordo as partes resolvem conciliar pactuado condigdes laborais e econdmicas para
vigir entre 1°/11/97 até 31/10/98, o que fazem através da presente Convengiio Coletiva
de Trabalho 97/98 e, em razio do que comprometem-se em conjunto requerer a
desisténcia do Dissidio Coletivo 1997/1998.

Cléausula 2° - Reajuste e/ou Corregdio Salarial: As empresas concederdo a todos os
seus empregados, a partiv de 1° de novembro de 1997 (1°/11/97), um reajuste salarial
no percentual de 4,29 % (Quatro virgula vinte e nove por cento), relativos ao INPC,
do IBGE, acumuiado entre 1%11/96 a 31/10/97, a incidir sobre os salarios vigentes em
1 de fevereiro de 1997 (1°/02/97).

Paragrafo Unico: As empresas gue no transcorrer da Convengiio Coletiva 1996/1997,
concederam antecipagfes salarials superiores aos indices negociados entre os
Sindicatos Profissional e Patronal, poderio a critério proprio compensi-ias.
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salarial determinada pelo Governo Federal, seriio negociados livremente entre as
Entidades Convenentes na respectiva data-base .

Clausuia 4* - Diferencas Salariais: As diferengas salariais relativas aoc més de
novembro de 1997, poderiio ser pagas até o dia 20 de dezembro de 1957,

Clausula 5* - Remuneragiio Minima: As partes estabelecem de comum acordo, que a
Remuneragio Minima da Categoria Profissional passa, nas fungdes e meses abaixo
discriminados, a ter os seguintes valores:

Fungdes: Valores:
Motorista e Geral RS 390,04
Mecanicos, chapeadores, pintores e eletricistas RS 354,59
Lavadores, lubrificadores, ajustadores, carregadores

e demais empregados RS 247,17
Ofiice-boys e pessoal de limpeza RS 146,00

Cliusula 6* - Reembolse de Despesas (Verbas Indenizatorias): Ao motorista que
permanecer em viagem fora de seu domicilio, a servigo da empresa, com pernoite, a
contar de 1%12/97, fica assegurada a indenizagio das despesas, desde que
devidamente comprovadas por documentos idéneos e habeis, no valor correspondente
a R$ 15,00 (Quinze reais), diarios.

Pardgrafo 1: Ao motorista que se ausentar de seu domicilio, a servige da empresa,
sem perncite, a contar de 1%12/97, fica assegurado o direito ao reembolso dessa
refeiciio, no valor de R$ 6,50 (Seis reais e cinqiienta centavos), por refeigiio, desde
que, apresente documento idéneo e habil.

Paragrafo 2% No caso de, comprovadamente, o motorista, demonstrar
nmpossibilidade de retorno & empresa até as 21,00 horas, teri direito ao reembolso
das despesas de jantar, no mesmo valor e condi¢cdes da presente cidusula.

Cliusula 7* - Verbas Indenizatorias : Os valores, a titulo de indenizaciio de despesas
relacionados e/ou convencionadoes anteriormente, ndo serio considerados, de forma
alguma, para qualquer efeito trabalhista e previdenciario, uma vez gue nido dizem
respeito ‘e nem se tratam de verbas salariais e nem remuneratorias, mas, tio somente,
de verbas indenizatorias.

Paragrafo Unico :A empress que possuir restauranie proprio ou em convénio, e
estando o motorista na localidade do mesmo, utilizar-se-a desse servigo.

Clausula 8* - Assisténcia Sindical nas Rescisdes: As rescisoes de contratos de trabalho
‘de empregados com tempo de servigo superior a 90 (noventu) dias seriio feitas
rerante o Sindicato Profissional.




Parigrafo Unico : Serd obrigatorio apresentar, no ato da homologagiic o
comprovante do recothimento da Taxa Assistencial ao Sindicato Patronal, do altimo
ano.

Clausuia 9* - Filiagio Sindical: As empresas exibirdo, no ato da admissio de seus
empregados, juntamente com os demais documentos pertinentes a todos os
candidatos a emprego, proposta de {iliagio ao Sindicato da Categoria Profissional,
garantindo, porém, a plena liberdade de sindicalizacio. Da mesina forma agira com
referéncia aos empregados antigos, ainda ndo filiados ao Sindicato Profissional,
devendo as respectivas propostas serem fornecidas pela Entidade dos Trabalhadores.

Cifusula 10* - Contribuigio Confederativa ao Sindicato Profissional :As empresas
ficam obrigadas a desconiar de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao,
abrangidos pela presente Convengito Coletiva de Trabalho, o valor equivalente a um
(01) dia de trabalho no més de DEZEMBRO/97 e MAIG/98, a serem descontados até
os dias 10/01/98 e 10/06/98, respectivamente, & titulo de Contribui¢io Confederativa,
conforme autoriza o inciso 1V, do Artigo 8° da Constituicio Federal, cuja
imporidncia serda recolhida a favor do Sindicato Profissional, e guia prépria, a
serem enviadas as empresas da base territorial, repassando-a a Entidade Profissional,
até o 5° dia atil subseqiiente ao do recothimento.

Paragrafo 1° :Dos valores descontados dos empregados, o Sindicato Profissional
repassar os percentuais conforme abaixo relacionados:

95% (noventa e cinco por cente) do valor a ser descontado ficara para o Sindicado
Profissional;

04% (quatro por cento) para a Federagilo e,
6 1{ue por cento) para a Confederagiio.

Paragrafo 2° : A empresa que ndo efetuar os descontos nos percentuais e datas
previstas e/ou ndo repassa-los ao Sindicato Profissional nos prazos estabelecidos, fica
obrigada a pagar 2o mesino o valor nio descontado do empregado, com acréscimo da
multa de 10% (Dez por cento), corre¢io monetaria na forma da lei e mais juros de
mora de 1% (um por cento ao més), independentemente das medidas judiciais
cabiveis, inciusive, honoririos advocaticios na base de 20% (Vinte por cento), custas
judiciais e demais despesas.

Pardgrafo 3° :Fica, também, estipulado, que toda e quaisquer reclamagdes do
empregado, decorrentes do desconto acima, inclusive, na via judicial, serdo assumidas
e de inteira responsabilidade do Sindicado Profissional.
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Clausula 11 - Taxa Assistencial ao Sindicato Patronal: Conforme deliberagao da
Assembléia Geral Extracrdindria das empresas de transportes de cargas, as mesmas,
dentre outros assuntos da Ordem do Dia, deliberaram sobre a cobranca da TAXA
ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL e, com fundamento no Art. 513,
alinea *“ ¢ 7 da CLT, combinado com o Art. 2° letra “ h ” do Estatuto Socizl e, ainda,
independentemente do inciso IV, do Art. 8° Constitui¢io Federal, APROVARAM,
por unanimidade de votos dos presenies gue todas as empresas integrantes a
Categoria Econdmica e representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DO SUL DE SANTA CATARINA - SETRANSC,
recotherdio A referida Entidade a importincia de R$ 450,00 (Quatrocentos ¢
cinglienta reais), cujo pagamento se dard em duas (02) parceias iguais de R$ 225,00
(Duzentos e vinte e cinco reais), sendo a primeira (1%) vecoihida até o dia 20/02/98 ¢ a
segunda (2%) até o dia 20/04/98, em guia propria, cujo pagamento devera ser efetuado
junte as agéncias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, existentes na base
territorial do Sindicato Patronal.

Paragrafo 1 :A falta de pagamento da TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PATRONAIL e/ou recolhimiento da mesma efetuado fora do prazo estabelecido,
sujeitard A empresa 3 atualizacio monetaria da mesma peio IGP-M da FGV,
acrescida da multa de 10% (Dez por cento), aplicada sobre o valor apurado no dia do
recolhimento, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e demais despesas
decorrentes de evenlual cobranca em juizo ou fora dele, inclusive honeorarios
advocaticios na base de 20% (Vinte por cento), ainda que na esfera amigavel.

Parigrafo 2° :Fica eleito, desde j& o Foro da Comarea de Cricidma (SC), par a
cobranga judicial da TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL, por
mais privilegiados que outros se apresentem.

Clausula 12* - Jornada Extraordindria : As horas extras trabalhadas, durante a
vigéncia da presente Convengido Coletiva de Trabalho, seriio pagas com adicional de
70% (Setenta por cento) até o limite de 30 (trinta) horas, e as que excederem a 30
(tinta) horas em cada més, serdio remuneradas com adicional de 90% (noventa por
cento).

Cidusula 13° - Compensagao da Jornada de Trabalhio : As empresas poderiao celebrar
com seus empregados, desde que, cumpridos os requisitos legais, acordos de
prorrogacio das jornadas de segunda a sexta-feira, para compensagio total ou parcial
dos siabados.

Clausula 14* - Aviso Prévio para Empregados com mais de 45 anos: Para empregados
que tenham mais de cinco (05) anos de servigo na mesima empresa e, contarem com
mais de 43 (quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio, a ser concedido pela




Cliusula 15* - Jornada Noturna : O trabalho noturno, exercido entre as 22:00 (vinte e
duas) horas ¢ 05:00 (cineo) horas, serd remunerado com acréscimo de 30% (Trinta
por cento), denominado adicionai noturno, sobre o valor da hora diurna.

Clausula 16 - Gurantia de Emprego : Fica assegurada a garantia de emprego, saivo
as hipoteses de pritica de falta grave, pedido de demissiio rescisio ou término de
contrato de experiéncia, érmino de contrato por prazo determinado e, ainda, por
acordo entre as partes, homologado pelo Sindicato Profissionai:

A) - Ao empregado em gozo de auxilio-doenca previdenciario até noventa (90) dias
apos o término do mesmo;

B) - Ao empregade optante do FGTS, duranie os doze (12) meses anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou aposentadoria especiad,
desde que, esieja trabalhando na mesma empresa ha mais de 05 (cinco) anos
consecutives e, desde que comunique por escrito & empresa de que se encontra nesta
situagiio (pré- aposentadoria), comprovada por documento fornecido pelo INSS ou
por quem the vier substituir.

Pardgrafo 1V : O empregado fara jus apenas wma vez A garantia de manutengio do
emprego assegurada nu letra “B” e, essa garaniia cessard ou se extinguira
definitivamente, se ¢ empregado niio se aposentar apés adquicido o direiio a qualguer
das aposentadorias.

Paragrafo 2° : A empresa que dispensar fora das hipateses do caput ¢ suas alineas,
flcurd sujeita ao pagamento, na forma simples, dos salirios correspondentes ao
periodo que faitar para completar a garaniia dada.

Chiusula 17 - Empregados Novos Admitidos: Admitido empregado para fungiio de
outre dispensado sem justa causa, serd garanlido aquele, saldrio igual ao do
empregado de menor valor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

Cliusula 18 - Empregado Substituto: Enquanto perdurar a substituicio que nio
tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario do
substituide.

Clausula 19* - Mora Salarial : A empresa pagara 1% (um por cenio) ac dia, para o
empregado, calewlado sobre a sua remuneragio, no caso de mora salarial, sem
prejuizo da aplicagio do disposio no art. 467 da CLT, exceto, motivos técnicos e de
for¢a maior devidamente comprovados,

Clausula 20" - Demissdo por Justa Causa: No caso de despedida por justa causa, a
empresa comunicara por escrito, o motivo da rescisiio, sob pena de néio poder alegar
-falta grave em juizo.




Pardgrafo Unico :
No caso do empregado se recusar a dar o seu ciente na comunicagiio, 2 COMpProvacio
da mesma deveri ser feita por duas (02) testemunhas.

Clausula 217 - Quitagiio de Verbas Rescisorias:

A quitagdo de verbas rescisérias incontroversas, sera efetuada pela empresa até o
primeiro dia atil imediato ao término do contrato de trabalho, ou até o décimo dia,
contado da notificagiio da demissiio, quando da auséneia do aviso prévio, indenizagio
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena de, a partir desse prazo, pagar
ace  ex-empregado valores correspondentes acs saldrios didrios, até o efetivo
cumprimento da obrigaciio, observando-se que ¢ nio comparecimento do empregado
dentro do prazo aciina mencionado, ou que se negue a recebé-lo, ficard a empresa
isentu da penalidade, desde que, comunique esse fato ao Sindicato Profissional em 72
(Setenta ¢ duas) horas, apos o prazo previsto para guitagio.

Cliusula 22° - Dispensa de Cumprimento de Aviso Prévio:

O empregado em aviso prévio fica dispensado do cumprimento do restante do prazo
do avise prévio, sem Gnus para o empregador guanto aos dias faltantes, desde que,
solicite a referida dispensa.

Clausula 23* - Contrato de Experiéncia:
O Coutrato de Esperiéncia fica suspenso duranie o auxilio-doenya acidentirio,
compietando-se o tempo nele previsto apos a cessacgio do beneficio previdenciario.

Cliusuia 24* - Uniformes e Materiais:

Os uniformes e wmaleriais para o desenvolvimento do trabalho serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados, quando forem exigidos pelas empresas. Quando da
substituigiio, renovagiio e/ou rescisiio do comirato de trabalho, o empregado os
devolvera a empresa.

Clausula 25° - ¥xames Meédicos e Laboratoriais:

|Os exames médicos ¢ laboratoriais exigidos para a admissio do empregado, bem
como os demais exigidos por lei, serdo pagos pela empresa, a qual, compeie indicar o
meédico e/ou laboratirio.

Clausula 26* - Comprovagio de Pagamento: Serdo fornecidos comprovantes de
remuneracio mensal, com identificagdo da empresa, discriminagdo da remuneragio,
descontos efetuados & contribuigio do FGTS.

Clausuta 27* - Intervalo para Lanche: Os iniervalos de 15 (quinze) minutos para
lanche, para os empregados com atividades e servigos internos, serdo computados




-

/D

Clitusala 28% - Férias Proporcionais: Ao empregado que rescindir espontaneamente
seu contrato de trabalho apds completar seis (06) meses de servigos, serdo pagas
férias proporcionais.

Clausula 29% - Faltas ao Empregado Estudanie:

A empresa abonara as fallas do empregado estudante, nos horarios de eximes,
inclusive, vestibulares, desde que, em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecidos como tal, devendo o empregado comunicar 4 empresa com antecedéncia

minita de setenta e duas (72) horas e, confirmar na semuna seguintes a sua
realizagio.

Clausula 30% - Liberagio de Dirigente Sindical:

As empresas liberario um (01) dirigente sindical, titwiar ou suplente, sem prejuizo do
safirio, até trinta (30) dias por ano, para participar, represeniando a Categoria
Profissional, em reunides, assembléias, congressos e enconiro de trabathadores, desde
que, previamente solicitado, com antecedéncia winima de cinco (05) dias, por oficio
do Sindicato Profissionai 2 Empresa.

Pardgrafo Unico:
O dirigente sindical, em cada liberagio, sera indicado pelo Sindicato Profissional.

Cliausuia 31* - Substituicio Processual:

As empresas admiiem, expressamente, como parte processual ativa, o Sindicato
Profissional, para propor agiio de cwmprimento de quaisquer clausulas coniidas nesta
Convenglio Coletiva de Trabaiho, em favor de seus associndos ou integrantes da
Categoria Profissional.

Clausula 32" - Penalidade:

Pelo nde cumprimente das normas contidas na presente Convengido Coletiva de
Trabalho, haveri muita equivalente a cinco (05) UFR/SC (Unidade Fiscal de
Referéncia), do més anterior, por infragiio e por empregado atingido, em favor deste,
ficando excetuadas aquelas clausulas que tenham penalidade especificas.

 Clausuaia 33" - Controle de Horario de Trabalho:

Para estabelecimentos de mais de dez (10) empregados em servigos internos de
oficinas e escritorios, sera obrigatéria a wiilizagio de registro mechnico, cartdo-ponto
ou livro-ponto, no minimo, para use dos empregados em atividades nesses setores.

Clausuia 34* - Adiantamenio de Salario:

As empresas forneceric aes seus empregados, adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento), com base no salirio do més anterior, sempre até o dia 20 (vinte)
de cada més.
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DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM S.C.
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Clausuia 35* - fois Motoristas em um s6 veiculo: As empresas que adotarem o
critério de dois motoristas em um s6 veiculo, para o sistema de revesamnento, pagario
a ambos as horas efetivamente prestadas.

Clausula 36* - Compensagiio de .Jornada de Trabalho: As empresas associadas ao
Simdicato Patronal que tiverem interesse de adotar regime de compensagiio de
jornada de trabalho, bem como de outros ajustes que resuitem no elastecimento ou
dimingi¢do dos horirios de intervaio intra-jornada, poderiio pleitear tais mudangus
a6 Sindicato Profissional, que apés ouvir os empr egados interessados podera acatar o
pedide, por decisio de 50% mais hum (cingiienia por cento mais um) dos
trabalhadores envoividos, lavrando-se a respectiva ata da reuniiio realizada.

Paragrafo Unico: No caso de decisfio favoravel de 50% mais bhum (cinqilenta por
cento mais um) dos trabathadores interessados que envolva alteragiio nas jornadas de
trabalho, sera firmado win Acordo Coletivo de Trabalho escrito e assinado entre o
Siudicato Profissional, a empresa interessada, com 2 anuéneia expressa do Sindicato
Patronal, desde que sejam respeitados os requisitos previstos no caput desta
Clausula.

Clausula 37* - Vigéncia:
O presente insirumento de Convengiio Coletiva de Trabatho vigorara pelo prazo de
i (01) ano, com inicio em primeiro (1%) de novembro de 1997 ¢ (érmino em irinta e
um (31) de outubro de 1993,

Cricitma (8C), 16 de dezembro 1997

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
CRICTUMA/SC.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO SUL DE

MINISTERIO DO TRABALHO  SANTYA CATARINA - SETRANSC.
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