CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
CRICIUMA E REGIAO
1996/1997

.
PARTES:

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEté\ULOS E TRABALHADORES EM
TRANS'PORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
CRICIUMA/SC. o

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO SUL DE
SANTA CATARINA - SETRANSC

BASE TERRITORIAL:

Obriga os convenentes nos seguintes niunicipios: Ararangui, Cocal do Sul, Cricitima,
Forquilhinha, Igara, Jacinto Machado, Lauro Miiller, Maracaji, Meleiro, Morro da Fumaga,
Nova Veneza, Orleans, Praia Grande, SZo Jodo do Sul, Santa Rosa do Sul, Siderépoli
Sombrio, Timbé do Sul, Turvo e Urussanga.

CLAUSULAS:

Cliusula 1* - Reajuste e/ou Corregiio Salarial:
Asempresasconccderaoatodososscuacmpregados, a partir de 1° de novembro de 1996
(1%/11/96), um reajuste salarial no percentual de 11,84 % (Onze virgula oitenta ¢ quatro por
cento), relativos ao INPC, do IBGE, acumulado entre 1°/11/95 a 30/10/96, que serd pago
conforme segue:

A)-Pmossaliﬁoadomésdcnovmnbmdc 1996, ¢ concedido o percentual de 4,0 %
(quatro por cento) a incidir sobre os salirios vigentes em 1° de abril de 1996 (1°/04/96).

B)-Pmossaliriosdomendcjmeirodc 1997, éconcedidoopcmcntmldc3,7%(’l‘rés
seteporccmo),ahcidirsobreosuliriosvigentcsm 1° de novembro de 1996
(1/11/96) ja reajustado.

C) - Para os salérios do més de fevereiro de 1997, é concedido o percentual de 3,7 (Trés
virgula sete por cento) a incidir sobre os salérios vigentes em 1° de janciro de 1997 (1°/01/97)

Pardigrafo Unico:

As empresas que no transcomrer da Convenglio Coletiva 1995/1996, concederam
antecipagdes salariais superiores aos indices negociados entre os Sindicatos Profissional ¢
Patronal, poderio a critério préprio compenss-las.



Clausula 2*- Livre negociagdo:

Os nl.inoa do empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a
partir de 1°/11/96, em niio havendo politica salarial determinada pelo Governo Federal, serdo
negociados livremente entre as Entidades Convenentes na respectiva data-base >

Cléusula 3* - Diferengas Salarials:

Asdifcrenwuhdaismlatimaomesdcnavembmde 1996, poderdo ser pagas até o dia 20
do dezembro de 1996.

Cléusula 4* - Remuneragio Minima:
Alpmesubclepcmdecom\mawrdo,thaRcmmenqloMﬁﬁmadaCawgoﬁa

Pmﬁssiomlpassa,naaﬁmqéeaemesesabaixodiscrhnimdoa, a ter 0s seguintes valores:

1? de Novembro de 1996:

Fungdes: Valores:
Motorista em Geral ...................... S o oy e .RS$ 347,00
Mecénicos, chapeadores, PIDLOCS € CICMICISIAS 1vvvevvrereeereeerrr s RS 316,00
Lavadores, lubrificadores, carregadores ¢ demais empregados ........ RS 220,00
Office-boys e pessoal de o AN S RS 130,00

1° de Janeiro de 1997:

Fungdes: Valores:

MOLDEIRS O GOMAL cvcvvvcarnrerrssssonssesssssssasssssmsasesssessmmresesssssssmsmseesesssssssss. RS 360,00
Mechnicos, chapcadores, pintores © ClEtriCistas .......................... .. RS 328,00
Lavadores, lubrificadores, ajustadores, carregadores e demais empregados ....... RS 229,00
Office-boys ¢ pessoal de HMPEZA ..c...v.vevvveveereeseeeensesssooosooos RS 135,00

1° de Fevereiro de 1997:

Fungoes:
Motorista em Geral ........................
Mecénicos, chapeadores, pintores ¢ eletricistas
Lavadores, lubrificadores, aj

Office-boys ¢ pessoal de limpeza ...

Pardgrafo 1*:
Aomotoristaqucumenmdcscudomicﬂio,amvigodacmpma, sem pernoite, a contar
de 1%/12/96, fica assegurado o direito a0 reembolso dessa refeigdo, no valor de RS 6,50 (Seis
reais e cinglienta centavos), por refeigdo, desde que, apresente documento iddneo o habil,



Parfigrafo 2° :
No caso de, comprovadamente, o motorista, demonstrar impossibilidade de retomo i
empresa até ds 21,00 horas, tera direito ao reembolso das despesas de jantar, no mesmo valor
¢ condigdes da presente cliusula,

Os valores, a titulo de indenizagio de despesas relacionados ¢/ou convencionados
m!cﬂonumb,nioscﬂocmﬁdaadogdefmalgmpmquﬂqwefeitombdhisue
previdmdlﬁo,mnawzquenlodizunrupciwenanummdewrbuwuiahenem
remuncratfrias, mas, t3o somente, de verbas indenizatérias,

Paragrafo Unico - :

Aanmaquepouxﬂrmmmteptvbpﬁoouemconvexuo,emmdoomommm
localidade do mesmo, utilizar-se-a desse servigo.

Cléusula 7" - Assisténcia Sindical nas RescisOes:

Almwhbudcconmmdckabaﬂlodcmpmgadmcommnpodclendqompcrbra%
(noventa) dias serdo feitas perante o Sindicato Profissional,

Parégrafo Unico :

Ser4 obrigatério apresentar, no ato da homologag@o o comprovante do recolhimento da Taxa
Assistencial ao Sindicato Patronal, do Gltimo ano.

Clausula 8* - Filiac#o Sindical:
Anenuxmwdbhio,mmdaadmiuzodomanpngados,jmmmmcmnosdcmm
documentos pertinentes a todos os candidatos a emprego, proposta de filiagio a0 Sindicato
da Categoria Profissional, garantindo, porém, lplcmliberdadedenindica.lizac;ao. Da mesma
fmmagirﬁcmnmfcrénchmemgadosmﬁgogaindanloﬁﬁadogwsmﬁuw
Profissional, devendo as respectivas propostas serem fomnecidas pela Entidade dos
Trabalhadores.

Cliusula 9* - Contribuigiio Confederativa ao Sindicato Profissional :

auferidos nos meses de DEZEMBRO/96, MAIO/97 e AGOSTO/97, a serem descontados
até os dias 10/01/97,10/06/97 o 10/09/97, respectivamente, A titulo de Contribuiglo
Confederativa, confonncalnoﬁnoincisolv,doArﬁgordaComﬁndgloFederal, cuja
hnponheiaurﬁmoﬂﬁdaafmdoSindicﬂoProﬁuianemgtﬁaprépﬁgnmm
cuviadudsempmudabasctcnitoﬁachpmmdo—aiEnﬁdachmﬁuiomL até o 5° dia Gtil -
subseqliente a0 do recolhimento. . :




Pardgrafo 3° :Ag empresas fomeccﬂo_ a0 Sindicato Profissional, uma relagdo contendo o
nomedecadacmptcgadoc, ovalordaimportsnchdcaconlada.

CmfomcdcﬁbmglodamnbléhGerdFJm:ordinhiadasempmsudeMponudc
cargas, as mesmas, dclm'coutroausmtosdaOMcmdoDia, delibem-amsobmacobnnca
da TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL ¢, com fundamento no Art.
Sl3,a1{nea“e"daCLT, combinadocomoAn.2°, lctn“h"dol?.stannoSociale,n'nda,
independentemente do inciso IV, do Art. 8° Constituicio F APROVARAM, por
muﬁnﬁdadcdewtosdospuuenlcsquetoduucmpnmimcgrmmi&mgm
Econémica e representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS DO SUL DE SANTA" TATARINA - SETRANSC, recolherdo 3 referida

Pardgrafo 1° :A falta de pagamento da TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PATRONAL ¢/ou recolhimento da mesma efetuado fora do Prazo cstabelecido, sujeitars a

Pardgrafo 2° :Fica eleité, desde j& o Foro da Comarca de Criciima (SC), par a cobranga
judicial da TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL, por mais privilegiados
que outros se apresentem,

Cléusula 12°. Compensagiio da Jornada de Trabalho :
Asmmmupodcﬂooelebmrcomse\uempmgados,desdcque, cumpridos o8 requisitos
legﬁgacmdoedepmogaqaodujmdudengmdaawm-feh,mm\pmudowm



Clausula 13* - Aviso Prévio para Empregados eomvmals de 45 anos:
Pancmpmgadosquetcnhunmﬁsdechco(OS)mosdelquommemempmue,
contarem com mais de 45 (quamntaccinco)mosdeidade, 0 aviso prévio, a ser concedido
pela empresa, serd de sessenta (60) dias, inclusive, 0 aviso prévio indenizado,

Cléusula 14* - Jornada Noturna :

O trabalho noturno, exercido entro as 22:00 (vinte ¢ duas) horas e 05:00 (cinco) horas, seré

remunerado com acréscimo de 309% (Trinta por cento), denominado adicional noturno, sobre
0 valor da hora diuma. s

Cliusula 15® - Garantia de Emprego :

Ficauscgm-adaaguznﬁadeempmgo, salvo as hipdteses de pritica de falta grave, pedido de
dcuﬁaalomcisiooutétmhodecmmwdocxpcﬁénch,lﬁmkwdecmhtopmpmm
determinado e, ainda, por acordo entre as partes, homologado pelo Sindicato Profissional:

A)-Aocmpregadoemgomdeundlio—doenqapuvidcnciﬁriouénovcnta(m)diuapéno
término do mesmo;

B)-AomdooptamedoFGTS;dmmbosdou(lZ)mmnneﬁomiaqﬁsiq&odo
di:eitoitpmemadmhportempodcnr\dqoouap.onnudoﬁaupoci&'dudeque, csteja

comuniqueporeocﬁwianpmudequenenconmnaudnuqk(pré-lpownudmia),
comprovada por documento fornecido pelo INSS ou por quem The vier substituir.

Pardgrafo 1°:
Ommdofuijmapummwziwmﬁademmmcmlodomwouugmmm
lm“B"e,magarmﬁacmadouucmnglmidcﬁ:ﬁﬁvmnmw,uommwomu
lposennrapéndqtﬁtidoodireitoaqualqucrduaposcntadmias.

Parégrafo 2°:
Aanpmaqucdispﬁuufmdaahipétescadocaputosuuaﬂneu,ﬁcan’lujei!aao
pagamento, na forma simples, dos salirios comrespondentes ao perfodo que faltar para
completar a garantia dada.

Cléusula 16* - Empregados Novos Admitidos:
Admiﬁdoempnydopmﬁmg&odcomdiqumdoscmjumuuu,mégarmﬁdo
iqule,sdﬁdoigudwdoempmgadodcnwnmvalmnliﬁomﬁmqio,mcomidcmu
vantagens pessoais. - )

Cléusula 17* - Empregado Substituto

Enquatnoperdwasubsﬁuﬂqloqueniotmhamﬂermmcmcwmm o empregado
substituto far4 jus ao salirio do substituido.




Clausula 18* - Mora Salarial :

A empresa pagard l%(mnporcepto)aodia,pmompregndo, calculado sobre a sua
remuneragdo, no caso de mora salarial, sem prejuizo da aplicaglo do disposto no art. 467 da
CLT, exceto, motivos técnicos ¢ de forga maior devidamente comprovados.

Cléusula 19* - Demissfio por Justa Causa :

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por escrito, o motivo da
rescis¥o, sob pena de nfio poder alegar falta grave em juizo.

Paragrafo Unico :

No caso do ¢mpregado se recusar a dar o seu ciente na comunicagdo, a comprovagio da
mesma deverd ser feita por duas (02) testemunhas,

Clausula 20* - Quitagfio de Verbas Rescisorias :

A quitago de verbas rescisérias incontroversas, sera cfetuada pela empresa até o primeiro dia
til imediato ao término do contrato de trabalho, ou até o décimo dia, contado da notificagio
da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizag%o do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, sob pena de, a partir desse prazo, pagar ao ecx-empregado valores
correspondentes aos saldrios dirios, até o efetivo cumprimento da obrigagio, observando-se
que o nfio comparecimento do empregado dentro do prazo acima mencionado, ou que sc
negue a recebé-lo, ficard a empresa isenta da penalidade, desde que, comunique esse fato ao
Sindicato Profissional em 72 (Setenta ¢ duas) horas, ap6s 0 prazo previsto para quitago.

Clausula 21* - Dispensa de Cumprimento de Aviso Prévio :

O empregado em aviso prévio fica dispensado do cumprimento do restante do prazo do aviso
prévio, sem 6nus para o empregador quanto aos dias faltantes, desde que, solicite a referida
dispensa.

Cléusula 22* - Contrato de Experiéncia :
O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante o auxilio-doenga acidentério, completando-
8¢ 0 tempo nele previsto apés a cessagdo do beneficio previdencidrio.

Cléusula 23* - Uniformes e Materials :

Os uniformes ¢ materiais para o desenvolvimento do trabalho serfio fornecidos gratuitamente
aos empregados, quando forem exigidos pelas empresas. Quando da substituigZo, renovagio
¢/ou rescis3o do contrato de trabalho, o empregado os devolvera & empresa.

Cléusula 24" - Exames Médicos e Laboratorials: :
Olexamesmédiwschbmatmiaise)dg'doopmaadmhs&dompregado,bqngomo
demais exigidos por lei, serfo pagos pela empresa, a qual, compete indicar o médico ¢/ou
laboratério.

Cliusula 25" - Comprovag#io de Pagamento :
Serdo fornecidos comprovantes de remuneragio mensal, com identificagio da empresa,
discriminag3o da remuneraglo, descontos efetuados ¢ contribuigio do FGTS.



Cléusula 26* - Intervalo para Lanche :

Os mtcrvaloe de 15 (quinze) minutos para lanche, para os empregados com atividades em
8€TVIGOS intemos, serio computados como tempo de 8CIvigo, na jomada diAria.

Clausula 27* - Férias Proporcionais ;

Ao empregado que rescindir cspontancamente seu contrato de trabalho apds completar scis
(06) meses de servigos, serdo pagas férias proporcionais,

Clausula 28" - Faltas a0 Empregado Estudante:

A empresa abonard as faltas do empregado cstudante, nos horrios de exames, inclusive,
mﬁhﬂmdudequc,emeshbelecimmwsdcmsinooﬁcidoumcmheddoscmmﬂ
dewndooempmgadocommﬁwlnnpmumnﬂecedéndanﬂxﬁmzdewtaﬂaeduu(n)
horas e, confirmar na semana seguintes a sua realizagdo,

Clausula 29 - Liberagio de Dirigente Sindical :

As empresas liberarfo um (01) dirigente sindical, titular ou suplente, sem prejuizo do salirio,
até trinta (30) dias por ano, para participar, representando a Categoria Profissional, em
reunides, assembléias, congressos ¢ encontro de trabalhadores, desde que, previamente
solicitado, com antecedéncia minima de cinco (05) dias, por oficio do Sindicato Profissional
a Empresa.

Pardgrafo Unico :
O dirigente sindical, em cada liberagdo, ser indicado pelo Sindicato Profissional.

Cléusula 30" - Substitui¢iio Processual :

As empresas admitem, expressamente, como parte processual ativa, o Sindicato Profissional,
para propor ag#o de cumprimento de quaisquer cléusulas contidas nesta Convengio Coletiva
de Trabalho, em favor de scus associados ou integrantes da Categoria Profissional.

Cliusula 31" - Penalidade ;

Pelo nfo cumprimento das normas contidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
haverd multa equivalente a cinco (05) UFR/SC (Unidade Fiscal de Referéncia), do més
anterior, por infragio ¢ por empregado atingido, em favor deste, ficando excetuadas aquelas
cliusulas que tenham penalidade especificas.

Cléusula 32* - Controle de Horérlo de Trabalho;

Para estabelecimentos de mais de dez (10) empregados em scrvigos internos de oficinas e
escritGrios, serd obrigatéria a utilizago de registro mecénico, cartdo-ponto ou livro-ponto, no
minimo, para uso dos empregados em atividades nesses setores.



Clausula 33* - Vigéncia :
Optucntgin{mmwdeConwnqloCdaﬁwdeTnbdboWeomipdomdcwn(m)
ano,comuﬂuompﬁmeiro(ﬂ)denavunbmdc1996etémxinocmuinncum(31)dc
outubro de 1997,

o Criciima (SC), 06 de dezembro 1996

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
CRICIUMA/SC.

Uir

 Valdelar de Costa
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO SUL DE
SANTA.CATARINA - SETRANSC.

MINISTER DO TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM s.C,

SERVICO DE RELAGCOES 0O Tn ALHO
e CONVENCAO coLemva he 4 D . 8 =

Convengio Coleiiva de Trabaiho registrada
; nesta DRT/SC as fis. 73 do fivro ne_ 4 -
com vigéacia _ / _{i-/

.34.,.40,3
Florianép:lis, slhi %Jl/.%_

ARLOS ARPAR @)RBOZA
hefe Sarvigo agdes do Trabalho
DRY/SC



