CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO .
CRICIUMA E REGIAO
1995/1996

PARTES:

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
CRICTUMAJSC.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO SUL DE
SANTA CATARINA - SETRANSC

BASE TERRITORIAL:

Obriga os convenentes nos seguintes munieipios: Ararangua, Cocal do Sul, Criciima,
Forquithinka, Igara, Jacinto Machado, Lauro Muller, Maracaja. Meleiro, Morro da Fumaga,
Nova Veneza, Orleans, Praia Grande, Sdo Jodo do Sul, Santa Rosa do Sul, SiderSpolis,
Sowbrio, Timbe do Sul, Turvo e Urussanga.

Clausula 1* - Reajuste e/ou Correcio Salarial:

Os salarios dos integrantes da Cateporia Profissional serfio reajustados em 1911/95, na
fomua da politica salarial vigente, emn conformidade com a Lei o 8.880, de 27/05/94 e
Decreto 0 1.239, de 14/09/95, no percentual de 23,16 {(Vinte e tés virgula dezesseis por
cento), que sera pago consoante estabelecido na Clausula 2* adiante.

Clausula 2* - Aumento Real de Satarios:

Sobre 0s salarics reajustados na forma da Cliusula 1° desta Convengdo Coletva de
Trabalho, as empresas concedem. ainda, aumento real de salanios, no percentual de 4,0%
{Quatro por cento), sendo que o pagamento dos indices negociados na clavsula 1* e nesia
clausula, serdo pagos conforme abaixo frauscritos:

A) - Para os salarios do més de noverabro de 1995, ¢ concedido o percentual de 15,00
(Quinze por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 1%02/95.

B) - Para o més de jaoeiro de 1996, ¢ concedido o percentual de 11,37% (Onze virgula trinta
€ sete por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 19/11/95.

Pardgraloe 1% .
As empresas que no transcorrer da Convengdo Coletiva de Traballio 1994/ 1995, concederam
antecipagdes legais ou espontineas superiores aos indices negociados entre os Sindicatos
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Paragrafo 2°: b

Os salaros do empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalto, a
partir de 1%/11/95, continuardo a ser corngidos pela Lei n° 8.880, de 27/05/94 e Decreto no
1.239, de 14/09/94, enquants €In Vigor.

Paragrafo 3%

As difercngas salanais relativas a0 més de novembro de 1995, poderdio ser pagas até o dia
20 de dezembro de 1995,

Clausula 3* - Corregiio Salarial
Os salarios do més de abril de 1996, serdo corrigidos no percentual de 3,0% (irés por cento),
a ineidir sobre os salarios vigentes em margo de 1996, a titulo de aumento real de salarios.

Clausula 4* - Remuneragiio Minima:
As partes estabelecem de comum acordo, que a Remuneragko Miima da Categoria
Profissional passa, nas fungdes e meses abaixo discriminados. a ter os seguinies valores:

1° de Novembra de 1995 =

Fungdes: . Valores:
MOLOEIBE G0 CIOREL ... sssuncovisonsss sinssassias s seaias s T B R o o RS 290,78
Mecanicos, chapeadores, pintores e eletricistas ... A ...R$ 265,13
Lavadores, lubrificadores, ajustadores, carregadores e demais empregados ............ RS 184,24
Office-bows e Peasoal 6 BIPera ... vt st RS 109,32
17 de Janeira de 1996:

Fungdes: Valores:
MOtonsta €m Geral .....o.oveioicee e e RS 323,00
Mecdmcos, chapeadores, pintores e cletricistas ............. SRR AR ..R$ 29518
Lavadores, lubrificadores, ajustadores_ carregadores e demais em, ; ...R$ 205,18
Office-boys ¢ pessoal de limpeza ... .. B O A RS 121,75
1° de Abril de 1996:

Fungdes: Valores:
Motorinta. o GomBl ..o i s ads A mespasyasmesssna ki asssaansmsenenammarec] RE 334,00
Mecinicos, chapeadores, piutores € elefriCiSIas ... .....ccueen oo, RS 304,00
Lavadores, lubnficadores, ajusiadores, carregadores e demais empregados ...........R$ 212,00
Office-boys e pessoal de BmIPEZA ..............ccccocuvveicioecteieeiomene s eneessseses e e e RS 125,00

Clausula 5° - Reembolso de Despesas (Verbas Indenizatérias):

Ao wotorista que permanecer em viagem fora de seu domicilio, a servigo da empresa, com
pernoite, a conlar de 1%12/95, fica assegurada a indenizagio das despesas, desde que
devidawente comprovadas por docuinentos idoneos e habets, no valor correspondente a R$
15.00 (Quinze reais), diarios ~
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Paragrafo 1. =
Ao motorista que se ausentar de sen domicilio, a servico da elnpresa, sem pernoite, a contar
de 1%/12/95, fica assegurado o direito ao reembolso dessa refeigdo, no valor de RS 6,50 (Seis
ieais ¢ cinqlenta centavos), por refeicdo, desde que, apresente documento iddneo e habil

Paragrafo 2*-

No caso de, comprovadamente, o motorista, detnonstrar unpossibilidade de retorno a
empresa até as 21,00 horas, terd direito ao reembolso das despesas de jantar, po mesmo
valor e condigOes da presente clausula

Clausula 6* - Verbas Indenizatérias -

Os vaiores, a titule de indemizagdo de despesas relacionados e/ou convencionados
aulenomente, ndo serdo considerados, de foruia alguma, para qualquer efeito trabalhista e
previdencidno, uma vez que nio dizem respeito ¢ nem se tratamn de verbas salariais e nem
femuneratorias, mas, e somente, de verbas indenizatonas.

Paragrafo Unico - . 2 -
A empresa que possuir Testaurante proprio ou em convénio, e estando o molorista na
localidade do mesmo, utilizar-se-a desse servigo.

Clausula 7* - Assisténcia Sindical nas Rescisdes:
Asresciwesdemmuawsdctmballwdeanpmgmbsoomlampodeoervicomperiwa%
(noventa) dias serfio feftas perante o Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico :

Sera obrigatono apresentar, no ato da homologagdo o comprovante do recolhimento da Taxa
Assistencial ao Sindicato Patronal, do ultino ano.

Clausula 8" - Filiacdo Sindical:

As empresas exibirdio, no ato da adnussdo de seus empregados, juntamente com os demais
documentos pertinentes a todos os candidatos a emprego, proposta de filiagéo ao Sindicaio
da Categoria Profissional, garantindo, porém, a plena liberdade de sindicaliza¢do. Da
wesima forma agira com referéncia aos empregados antigos, ainda nio filiados ao Sindicato
Profissional, devendo as respectivas propostas serem fomecidas pela Entidade dos
Trabalhadores.

Clausula 9° - Contribuigiio Confederativa ao Sindicato Profissionai *

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos 0s seus empregados, sindicalizados ou
ndo, mesmo dos j& demitidos, porém, abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
‘Trabatho, o valor correspondente ao percentual de 4,% (Quatre por cento) sobre os salarios
auferidos nos meses de BEZEMBRO/95, MAIO/96 e AGOSTOMNG, a serem descontados
ate os dias 10/01/96,10/06/96 e 10/09/96, respectivamente, 4 iitulo de Contribugdo
Confederativa, conforme autoriza o inciso IV, do Artigo 8° da Constituigio Federal, cuja
unportdneia sera recoluda a favor do Sindicato Profissional, em guia propria, a serem
eoviadas as empresas da base territorial, repassando-a 4 Entidade Profissional, até o 5° dia
util subseqiente ao do recolhimento.  /
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Paragrafo 1°: )

A empresa que ndo efetuar os descontos nos percentuais e datas previytas e/ou ndo repassa-
los 30 Sindicato Profissional nos prazos estabelecidos, fica obrigada apagar a0 inesnio o
valor ndc descontado do empregado, com acréscimuo da multa de 10% (Dez por cento),
corregdc monetaria na forma da lei e mais juros de wora de 1% (um por cento ao més),
independenterente das medidas judiciais cabiveis, inclusive, honoririos advocaticios na
base de 20% (Vinte por cento), custas judiciais e demais despesas.

Paragrafo 2° ‘Fica, também, estipulado, que toda e quaisquer reclamagdes do empregado,
decorrentes do desconto acima, inclusive, na via judicial, serfo assumidas e de inteira
responsabilidade do Sindicado Profissional.

Paragrafo 3° :As empresas fornecerdo ac Sindicato Profissional, uma relagdo contendo o
nome de cada empregado ¢, o valor da importdncia descontada.

Clausula 10* - Taxa Assistencial ao Sindicato Patronal:

Conforme deliberagdo da Assembicia Geral Extraordinania das empresas de transportes de
cargas, as mesmas, dentre outros assunios da Ordern do Dia, deliberaram sobre a cobranga
da TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL ¢, com fundamento no Art.
513, alinea * e * da CLT, combinado com o Art. 2°, letra * b ” do Estatuto Social ¢, ainda,
ndependentemente do inciso 1V, do Art. §° Constituigdo Federal, APROVARAM, por
unanimudade de votos dos presentes que todas es empresas wiegrantes 4 Categoria
Fconbmica e representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS DO SUL DE SANTA CATARINA - SETRANSC, recolberdio & referida
Entidade a importéncia de RS 450,00 (Quatrocentos ¢ cingilenta reais), €10 pagamento se
dara em duas (02) parcelas iguais de R$ 225,00 (Duzentos e vinte ¢ cinco reais), sendo a
primeira (1) recolhida até o dia 20/02/96 ¢ a segunda (2% até o dia 20/03/96, emi guia
propna, cujo pagamento devera ser efetuado junio as agéncias da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, existentes na base territorial do Sindicato Patronal.

Paragrafo 1° ‘A falta de pagamento da TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATG
PATRONAL e/ou recolhimento da mesma efetuado fora do prazo eslabelecido, sujertara a
epresa a atuslizaghio manetéria da mesma pelo IGP-M da FGV, acrescida da multa de
10% (Dez por cento), aplicada sobre o valor apurado no dia do recolhimento, além de juros
de mora de 1% (L por cenio) a0 més e demais despesas decorrendes de eventual cobranga
em juizo ou fora dele, inclusive honorarios advocaticios na base de 20% (Vinte por cento),
ainda que na esfera amigavel.

Paragrafo 2° :Fica eleito, desde ja o Foro da Comarca de Criciima (8C), par a gobranga
judicial da TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL, por mais
privitegiados que ouiros se apresentem.

Clausula 11* - Jornada Extraordingria -

As horas extras trabalbadas, durante a vigéneia da presente Convengio Coletiva de
Trabalho, serdio pagas com adicional de 70% (Setenia por cento) aié o limite de 30 (trinta)
horas, € as que excederem a 30 (tinia) horas em cada més, serfio remuneradas corn adicional
de 90% (noventa por cento).
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Clausula 12* - Compensagie da Jornads de Trabalho
As eipresas poderfio celebrar com sens empregados, desde que, cumpndos 08 requisitos
legais, acordos de prormogagio das jornadas de segunda a sexta-feira, para compensagdo
total ou parcial dos sabados.

Clausula 13* - Aviso Prévio para Krapregados com mais de 45 anos:

Para emwpregados que tenham mais de cinco (05) anos de Servigo NA Mesma empresa e,
contarem com mais de 45 (guarenta e cinco) anos de idade, o aviso Pprévio, a ser concedido
pela empresa, serd de sessenta (60) duas, inclusive, o aviso prévio indenizado.

Clausula 14* - Jornada Noturna

O trabalho nofumo, exerciddo entre ds 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco) horas, sera
remunerado com acrescimo de 30% (Trinta por cenio). denominado adicional noturno, sobre
o valor da hora diurna.

Clausula 15* - Gurantis de Emprego

Fica assegurada a garantia de eroprego, salvo as hipoteses de pratica de falta grave, pedido
de demisso resciséo ou término de contrato de experiéncia, término de contrato por prazo
determinado e, ainda, por acordo entre as partes, homologado pelo Sindicato Profissional:

A) - Ao empregado em gozo de aum‘li(){beuc;a previdenciario até noventa (90) dias apos o
wWrnino do mesmo;

B) - Ao empregado optante do FGTS, durante os doze (12) meses auteriores & aquisigio do
direito 4 aposentadona por tempo de servigo ou aposentadoria especial, desde que, esteja
trabathando na mesma empresa ha mais de 05 (cineo) anos conseculivos ¢, desde que
colmuingue por escrito a empresa de que se encontra nesta situaglio (pre- aposentadoria),
comprovada por documento fomecido pelo INSS ou por quem lhe vier substituir.

Paragrafo 1°:

O empregado fara jus apenas wna vez 4 garantia de manutengéo do emprego assegurada na
letra “B” e, essa garanna cessara ou se extinguirs definitivamente, se o empregado ndo se¢
aposentar apos adquinido o direito a gualquer das aposentadorias.

Paragrafo 2° :

A empresa que dispensar fora das hipdteses do caput e suas alineas, ficard sujeita ao
pagamento, na forma simples, dos saldrios correspondentes ao periodo que faltar para
compietar a garantia dada.

Clausula 16* - Empregados Noves Admitidos:

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem jusia causa, sera garantido
aquele, salanio igual ao do empregado de menor valor salano na fungdo, sem considerar as
vanlagens pessoals.

Clausula 17* - Empregado Substituto

Enquanto perdurar a substifuigdo que ndo tenha carbter meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao salario do substiwdo.
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Clausula 18* - Mora Salarial : N
A empresa pagard 1% (um por cento) ao dia. para o erapregado, calculado sobre a sua
reinuneracdo, 0o caso de mora salanal, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no art. 467 da
CLT, excete, motivos tecuicos e de forga mator devidamente comprovados.

Clausula 19* - Demissio por Justa Causg -
No caso de despedida por justa causa, a empieta cOMunICara por escrito, o motvo da
rescisfio, sob pena de ndo poder alegar falta grave em juizo.

Paragrafo Unico -

No caso do empregado se recusar a dar o seu viente na comunicagio, a comprovagio da
mesma devera ser feita por duas (02) testemmunhas.

Clausula 20" - Quitagio de Verbas Rescisérias -

A quitagdo de verbas rescisOpias iucontroversas, serd efetuada pela empresa até o primeiro
dia util imediato ao términp do contrato de trabalho, ou até o décimo dia, contado da
notificagdo da demissio, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagho do mesmo ou
dispensadoseucumpnumno,sobpemde,apanirdcanmzo,pagaraoex-cmptgudo
valores correspondentes aos salarios diarios, alé o efetive cumprimento da obrigagio,
observando-se que 0 ndo cowparecimento do empregado dentro do prazo acima mencionado,
Ou que se uegue a recebé-lo, ficara a empresa 1senta da penalidade, desde que, comunigue
esse falo ao Sindicato Profissional em 72 (Setenta e duas) horas, apos 0 prazo previsto para
guaagdo,

Clausula 21* - Dispensa de Cumprimento de Avise Prévia

O empregado em aviso prévio fica dispensado do cumprimento do restante do prazo do aviso
previo, sem dnus para o empregador quanto aos dias faltantes, desde que, solicite a referida
dispensa.

Clausula 22* - Contrato de Experiéncia :
O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante o auxilio-doenga acidentario, completando-
s¢ 0 lempo nele previsio apos a cessagdo do beneficio previdenciario.

Clausula 23* - Uniformes ¢ Materiais .

Os uniformes e materials para o desenvolvimento do trabalho sesfio fomecidos gratuitamente
acs empregados, quando forewm exigidos pelas empresas. Quando da substituigao, renovagio
e/0u Teseiséio do contrato de trabalho, o empregado os devolvera & emipresa.

Clausula 24* - Exames Médicos ¢ Laboratoriais.:
Os exames médicos e laboratoriais exigidos para a admissio do empregado, bem como os
- demais exigidos por lei, serdo pagos pela empresa, a qual, compete indicar o médico e/ou

laboratorio. W
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Clausula 25* - Comprovagio de Pagamento | N
Serfo formecidos comprovantes de remuneragdo mensal, com identificagio da empresa,
discriminagdo da reqouneragdo, descontos efetuados e contribuigdo do FGTS.

Clausuls 26* - Intervalo para Lanche °
Os mtervalos de 15 {quinze) minutos para lanche, para os eropregados com atividades em
Servigos intemios, serdo computados como tempo de servigo, na Jomada diria.

Clausula 27* - Férias Proparcionais -

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho apos completar seis
06} meses de servigos, serfio pagas férias proporcionais.

Clausuia 28° - Faltas o Empregado Estudante’

A empresa abonara as faltas do empregado estudanie, nos horarios de exames, inclusive,
vestibulares, desde que, em estabelecimenios de ensino oficial ou reconhecidos como tal,
devendo o empregado comunicar 4 empresa com aniecedéncia minima de setenta e duas (72)
horas e, confirmar na semana seguinies a sua realizagfio,

Cliusula 29* - Liberagio de Dirigente Sindical:

As empresas liberario um (01) dirigente sindical, titular ou suplente, sem prejuizo do
salano, até trinta (30) dias por ano, para participar, representando a Categona Profissional,
em reunides, assembléias, congressos e encontro de trabalhadores, desde que, previamente
solicilado, com antecedéncia minima de cinco (03) dias, por oficio do Sindicato Profissional
a Empresa.

Paragrafo Unico :
O dingenie sindical, em cada liberagfio, ser4 indicado pelo Sindicato Profissional.

Clansula 30" - Substitui¢io Processual :

As eiopresas admitern, expressanente, como parte processual ativa, o Sindicato Profissional,
para propor agdo de curmprimento de quaisquer clausulas contidas nesta Convengdo Coletiva
de Trabalho, em favor de seus associados ou integrantes da Categoria Profissional.

Clausula 31* - Penalidade -

Felo nfio cumprimento das nonuas contidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
havera multa equivalente a cinco (05) UFR/SC (Unidade Fiscal de Referéncia), do més
anterior, por wfragdo e por empregado atingido, era favor deste, ficando excetuadas aquelas
clausulas que tenham penalidade espegificas.



Clausuta 32* - Contrele de Horirio de Trabzlhe:
Fara estabelecimentos de mais de dez (10) emprepados em servicos internos de oficinas e
eserilonos, sera obrigatoria a utilizagdo de regisleo mecanico, cartio-ponto ou Livio-ponto, oo
minimo, para vso dos empregados em aiividades nesses setores.

Clausula 33* - Vigéncia -

O presente instrumento de Convengdo Coletiva de Traballio vigorara pelo prazo de um (01)
ano, com micio em primejro (1% de novembro de 1995, e ténmino em trinta e um (31) de
outubro de 1996,

Cricxama (SC), 29 de novembro de 1995,

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS I PASSAGEIROS DE CRICIUMA/SC.

o ” ; N
\>/QA£Q> M.__
Pedro Duira
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DF CARGA$ DO SUL DE SANTA
CATARINA - SETRANSC.
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