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CDNVEN936'COLETIVA'DE TRABALHO
CRICIGMA E REGIZO
199471995

PARTES:

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEiCULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE CRICIU-
MA/SC.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO SUL DE SANTA
CATARINA — SETRANSC.

BASE TERRITORIAL:

Obriga os Convenentes nos seguintes municipios: Ararangua,Cocal
do Sul,Cricxuma,Forquilhinha,Xgara,Jacinto Machado,Laurc Mil-
ler ,Maracajd,Meleiro,Morra da Fumaca,Nova Veneza,Orleans,Praia
Grande,B8%0 Jo%o do Sul,Santa Rosa do Sul. Siderdépolis, Som-
brio,Timbé do Sul, Turvo e Urussanga.

PROCESSO TRT/SC/DC - ORI 1.615/94 ( DISSiDIO COLETIVO ):
Amigavelmente e de comum acordo as partes resolvem conciliar
pactuando condigBes laborais e econdmicas para vigir entre
19/11/94 até Z1/16795,0 que fazem atraveés da presente ConvencgXo
Coletiva de Trabalho e,em raz¥o do que comprometem—se em con-
junto requerer a desist®ncia do Dissidio Coletivo 1994/1995
(Frocesso n@ 1.615/94).

CLAUSULAS:

REAJUSTE E/OQU CORREGCZAO SALARIAL:

Os saladrios dosg integrantes da Categoria Profissional serioc re-
ajustados em 10/11/94,.na forma da politica salarial vigente,
conforme Lei nQ 8.880,de 27 de maio de 1994 e Decreto nQ
1.239,de 14 de setembro de 1994, ou seja, no percentual de
15,67 % {(Quinze virqula sessenta e sete por cento), a&a incidar
sobre 0s salarios vigentes em 19 de marco de 1994 (19/03/94) .

AUMENTO REAL DE SALARIOS:

Sobre os sal&rios reajustados na forma determinada na Clausula
Frimeira desta Convenc3o Coletiva de Trabalho,as empresas con-
cedem, ainda, aumento real de salarios,nos percentuais e me-
ses,conforme abaixo: >

A)—Fara o més de novembro de 1994, é concedido o percentual de
15,05 % (Quinze virgula cinco por cento);

B)-Fara o més de janeiro de 1995, @ concedido o percentual de
20,81 % (Vinte virgula oitenta e um por cento);

C)-Fara o o mEs de fevereiro de 1995, & concedido o percentual
de 26,85 % (Vinte e seis virgula oitenta e cinco por cento).
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2.1- As empresas que no transcorrer da Convencifo Coletiva de
Trabalho revisada (1993/1994), concederam antecipacBes legais
ou esponté@neas superiores aos gque foram negociados entre os

Sindicatos Patronal e Profissional,poderfc a critério préprio
compensa-las.

2.2- REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente ConvencXo
Coletiva de Trabalho,a partir de 12 de novembro de 1994, conti~
nuardo a ser corrigidos pela Lei n@ 8.880,de 27 de maio de

1994" e Decreto nQ 1.239,de 14 de setenbro de 1994,enquantc em
vigor.

DIFERENCAS SALARIAIS:
As diferencas salariais decorrentes da presente Convencio Cole-

tiva de Trabalho,relativas ao més de novembro de 1994 ,serdo pa-
gas até o dia 23 de dezembro de 1994,

GARANTIA GERAL DE EMPREGO:

Para os empregados que trabalham nas empresas Transportes Ouro
Preto Ltda.,Transportes May Urussanguense Ltda e Transportadora
Manique Ltda.,serXo garantidos o emprego e o salario aos traba-—
lhadores abrangidbs pela presente ConvencXo Coletiva de Traba-
lho,pelo prazo de 45 (Quarenta e Cinco) dias,a contar do dia 16&
de dezembro de 19%4,todavia, para as demais empresas e emprega-
dos,0 prazo de 45 {(quarenta e cinco) dias € a contar do dia
26/12/94, s6 podendo ser rescindidos os seus contratos de tra-
balho por motive disciplinar,pedido de demissio, términoe de con-—
trato por prazo determinado, técnico,econd8mico ou financeiro

e,ainda,por acordo entre as partes,homologado pelo Sindicato
Frofissional.

PAGAMENTO DOS DIAS DE GREVE:

S0 % (Cinqienta por cento) e/ou a metade dos dias e/ou das ho-
ras paradas ser3oc pagos pelos empregados,através de desconto do
referido numero de dias e/ou horas paradas por ocasi%o de rece-
bimento do salario do més de dezembro/94,desconte a ser feito
na respectiva folha de pagamento e,os 50 % (Cinguenta por cen-
to) dos dias e/ou horas paradas restantes, serXo pagos pelos
enpregados,através de desconto do referido numero de dias e/ou
horas paradas por ocasifo do recebimento do salario do més de
janeiro/94,desconto a ser feito na respectiva folha de pagamen-
to. -~
REMUNERACZDO MiNIMA:

As partes estabelecem de comum acordo, que a RemuneracXo Minima
da Categoria Profissional passa,nas funcSes e meses abaixo dis-—
criminadas,a ter os seqguintes valores:

12 de Novembro de 1994:

Fung¢des Valores
A)=Motoristas em geral ....evescennnann. o waze e i BN le R$ 229,33
B)-Mec&nicos,chapeadores,pintores e eletrecistas......R$ 209,10
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C)—Lavadores,lubrificééores,ajustadores, carregadores
€ demails emPrEgados . e it nenenneneennesot. K$ 145,31
D)-0Office-Boys e Pessoal da TIMPEZA: o @ ummmesnmuescs R  DEL2D

12 de Janeiro de 1995:
Funcg8es Valores
)= MOLOriBERE BN GRrals o e e s imiseassmsiaen cssscsacssRB 240,81
B)~ MecEnicos, chapeadores,pintores e eletrecistas....Rs 219,57
€)= Lavadores,1ubrificadores.aJustadores, carregadores

e demais empregados . s ee s deis s esesaaias «sse.Rs 152,58
D)~ foice:Boys e Pessoal de Limpeza: ivesiviiesssesssiRe 0,54

19 de Fevereiro de 1995:

FuncdSes Valores
A)-Motoristas em geral ...icecoeieis.. O A 01,01 R R e e Rs 252,85
B)~Mecd@nicos, chapeadores,pintores e eletrecistas.....Rs 230,585
C)—Lavadores,lubrificadores,ajustadores, carregadores

e demais empregados. c.oreescsucunenrssascncasnnnsss RS 160,21
D)-0ffice-Boys e Fessoal de LimPE2a cveeeceecssscss...RS 95,06

REEMBOLSO DE DESPESAS (Verbas Indenizatérias):

7.1~ Ao motorista que permanecer em viagem fora de seu domici-
lio,a servigo da empresa, com pernoite,.a contar de 1Q/01/95,fi-
ca assegurada a indenizacXo das despesas,desde gque,devidamente
comprovadas por documentes idéneos e habeis,no valor correspon-—
dente a R$ 8,00 ( Oito reais) ,diarios, corrigidos,a partir de
12 de fevereiro de 199%,pelo IFC-R do IBGE ,do mEs anterior.

7.2~ fo motorista que se ausentar de seu domicilio,a servicgo da
empresa,sem perncite,a contar de 18/01/95, fica assegurado o
direito ao reembolseo dessa refeic¥o,no valor correspondente a
R$ 3,00 (Tr&s reais),por refeigio, corrigidos a partir de 12 de
fevereiro de 1995,pelo IFC-R do IBGE,do m&s anterior,desde
que,apresente documento iddneo e habil.

7.3~ No caso de, comprovadamente,o motorista (sub—item 7.2) ,de~
monstrar impossibilidade de retorno & empresa até as 21:00 ho-—
ras,terd direito ao reembolso das despesas de jantar,no mesmo
valor e condigB@es do sub—item 7.2,anteriar.

7.4- Os valores,.a titulo de indenizacXo de despesas relaciona-—
dos e/ou mencionados anteriormente,nXc serio considerados,de
forma alguma,para qualquer efeito trabalhista e previdencia-—
rio,uma vez que n3o dizem respeito e nem se tratam de verbas

salariais e nem remuneratérias,mas, tio somente,de verbas inde-—
nizataorias.

7.5 A empresa que possuir restaurante préprio ou em convEnio,

e estando o motorista na localidade do mesmo,utilizar-se-a des-
S8 Servico.

JORNADA EXTRAORDINARIA:
As horas extras trabalhadas,durante a vigéncia da presente Con-
vencio Coletiva de Trabalho, serXo pagas com adicional de 70 %

& :
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(Setenta por cento) até o limite de 30 (trinta) horas,e as ho-
ras extras que excederem a 20 (trinta) horas em cada’ més,ser3o
remuneradas com adicional de 90 % (noventa por cento).

COMPENSACZO DE JORNADA DE TRABALHO:
As empresas poderXfo celebrar com seus empregados,desde que, cum—
pridos os requisitos legais,acordos de prorrogacio das jornadas

de segunda a sexta-feira,para compensacXo total ou parcial dos
sabados.

AVISO PREVIO:

Para'empragédos que tenham mais de cinco (0%) anos de servico
na mesma empresa e, com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade,o aviso prévio a ser concedido pela empresa.serd de 60
{sessenta) dias,inclusive,o aviso prévio indenizado.

JORNADA NOTURNA:
O trabalho noturno,exercido entre 22:00 (Vinte e duas)} horas e
05:00 {(cinco) horas,serd renunerado com acreéscimo de 30 %

(trinta por céptp),denom{gagc’adicional noturno,sobre o valor
da hora diurna.

CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO:

fara os estabelecimentos de mais de 10 (dez) empregados em ser-—
vigos internos de oficinas e escritorios,serd obrigatoria a
utilizacXo de registros mecinico, cartio-ponto ou livro-pon-

to.,no minimo,para uso dos empregados em atividades nesses seto—
res.

GARANTIA DE EMPREGO:

Fica assegurada a garantia de empreqgo,salvo as hipdteses de
pratica de falta grave,pedido de demiss¥o,rescis¥o ou término
de contrato de experi®ncia,t&rmino de contrato por prazo deter-

minado e,ainda,por acordo entre as partes,homologado pelo Sin-
dicato Profissional:

A) - Ao empregado acidentado até 90 (noventa) dias apés o tér-
mino do beneficio previdenci&rio; !

B) - Ao empregado optante do FBTS, durante os 12 (doze) meses
anteriores A aquisic¥o do direito A& aposentadoria por tempo de
servico ou aposentadoria especial, desde que,esteja trabalhando
na mesma empre2sa ha mais de 05 (cinco) anos consecutivos e,des-
de que comunigue por escrito A empresa de que se encontra nesta
situaclo (pré-aposentadoria), comprovada por documento forneci-
do pelo INSS ou por quem lhe vier substituir.

0 empregado fard jus apenas uma vez a garantia de manutengio do
enprego aqul assequrado,e,essa garantia cessarid ou se extingui~
ra definitivamente.se o empregado nio se aposentar apds adqui-
rido o direito a qualquer das aposentadorias.

A empresa que dispensar fora das hipdteses do caput e suas ali-
neas, ficard sujeita ao pagamento,na forma simples,dos saldrios
correspondentes aoc periodo gque faltar para completar a garantia



14 -

15 -

16 -

17—

18 -

19—

21 -

dada.

EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS:

Admitido empregado para funcio de outro dispensado sem justa
Causa,serd garantido aquele,saldrio igual ao do empregado de
menor salériq na fungXo,sem considerar as vantagens pessoais.

EMPREGADO SUBSTITUTO:
Enquanto perdurar a substituic¥o que nX¥o tenha carater meramen-—

te eventual ;o empregado substituto farad jus ao saldrio do subs—
tituido.

MORA SALARIAL :

A empresa pagard 1% (um por cento) ao dia,para o empreagado,
calculado sobre a sua remunaracio,no caso de mora salarial,sen
prejuizo da aplicac%o do disposto no artigo 467 da CLT, exce-
to,motivos técnicos e de forga maior devidamente comprovados.

DEMISSZO POR JUSTA CAUSA:
No caso de despedida por_justa causa, a empresa comunicara por

escrito,o motivo da rescis3o,sob pena de n¥o poder alegar falta
grave em juizo.

17.1~ No caso do empregado se recusar a dar o seu ciente na co-

municacio, a comprovagio dessa comunicacio devera ser feita por
(02) duas testemunhas.

ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISSES:
As rescisBes de contratos de trabalho de empregados com tempo

de servigo superior a 0& (seis meses) seric feitas perante o
Sindicato Profissional.

QUITACZO DE VERBAS RESCISSRIAS:

A gquitacio de verbas rescisérias incontrovérsas,serd efetuada
pela empresa até o primeiro dia util imediato ao término do
contrato,ou até o décimo dia, contado da data da notificacgifo da
demissZXo,quando da aus@ncia do aviso prévio,indenizagic do mes-—
mo ou dispensa do seu cumprxmento,sob'pena de, a partir desse
prazo,pagar ao ex—empregado valores correspondentes aos sala-
rios diarios,até o efetivo cumprimento da obrigagXo,observan—
do-se que o nXo comparecimento do empregado dentro do prazo
acima mencionado,ou que se negue a receb@-lo,ficard a empresa
isenta da penalidade,desde que, comunigue esse fato ao Sindica-
to Profissional em 72 (setenta e duas) horas,apds o prazo pre-
visto para quitacXo. »

DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PRe&VIO:
0 empregado em aviso prévio fica dispensado do cumprimento do
restante do prazo do aviso prévio,sem 8nus para o empregador

quanto aos dias faltantes,desde que,solicite a referida dispen-
Ha.

CONTRATO DE EXPERIENCIA:
0 contrato de experi®ncia fica suspenso durante o auxilio doen-
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ca comum acidentario, cdmpletando;se o tempo nele previsto apés
a cessacg¥o do beneficio previdencidrio. X

UNIFORMES E MATERIAIS:

Os uniformes e materiais para o desenvolvimento do trabalho se-—
rdo fornecido qratuitamente-aos empregados,quando forem exigi-
dos pelas empresas.Quando da substituicXo,renovagio e/ou resci-
s8¥0 do contrato de trabalho,o empregado os devolvera a empresa.

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS:

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para a admissio do
enpregado,bem como,0s demais exigidos por lei,serdo pagos pelo
empregador,ac qual, compete indicar o médico e/ou laboratédrio.

COMPROVACXKO DE PAGAMENTO:

Ser¥o fornecidos comprovantes de remunaracio mensal, com iden-
tificac%o da empresa,e discriminagXo da remuneracio,descontos
efetuados e contribuicXo do FGTS.

INTERVALOS PARA LANCHE:

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche,para os empre-
gados com atividades em servigos internos,serXo computados como
tempo de servigo,na jornada didria.

FERIAS PROPORCIONAIS:
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de tra-—
balho apés completar 06 (seis) meses de servigos,serio pagas
férias proporcionais.

FALTAS AD EMPREGADO ESTUDANTE:

0 empregador abonarid as faltas do emnpregado estudante,nos hora-
rios de exames,inclusive,vestibulares,desde que,em estabeleci-
mentos de ensino oficial ou reconhecido como tal ,devendo o em—
pregado comunicar o empregador com anteced®ncia minima de 72
(setenta e duas) horas e, confirmar na semana seguinte a sua
realizacXo.

LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

As empresas liberario um dirigente sindical,titular ou suplen-—
te,sem prejuizo do saldrio,até 30 (trinta) dias por ano,para
participar,representado a categoria profissional,em reu—
nides,assembléias, congressos e encontro de trabalhadores,desde
que, previamente solicitado, com anteced@ncia minima de OS
(cinco) dias,por oficio do sindicato & empresa. :

28.1 ~ 0 dirigente sindical,em cada liberagXo,serd indicado pe-
lo Sindicato Profissional.

CONTRIBUICZO CONFEDERATIVA A0 SINDICATO PROFISSIONAL :

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empre—
gados,sindicalizados ou n¥Xo,mesmo dos j& demitidos,porém,abran-
gidos pela presente Convenc3o Coletiva de Trabalho, o valor
correspondente ao percentual ded4 % (Quatro por cente) sobre os
saldrios auferidos nos meses dezembro/94,maio e agosto de 1995,

# - &
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a serem descontados nos dias 10 )01/95, 10 /06795 e 10/09/95,
respectivamente,a titulo de Contribui¢io Confederativa, confor—
me autoria o inciso IV,do Artigo 88,da Constituigio Federal,
cuja importd@ncia serd recolhida a favor do Sindicato Frofissio—
nal,em guia prépria,a serem enviadas as empresas da base terri-
torialrepassando—o & referida entidade,até o 58 (quinto) dia
subseqiente ao do recolhimento.

29.1 - As empresas descontarfo de todos os seus empregados
abrangidos por este instrumento normativo,sindicalizados ou
nio,a favor.do Sindicato Profissional,a importancia correspon—
denté a um (0L) dia da remuneragio do m&s de novembro de
1994 ,recolhendo-a em guia propria aos cofres do mesmo,até o dia
23/712/94.

Na data do recolhimento as empresas deverXo fornecer A Entidade
Sindical Profissional,a relacio contendo o nome dos empregados
e 0s respectivos deszcontos.

29.2 - A empresa que n%¥o efetuar o recolhimento das datas pre—
vistas na cléﬁgula.anterggr"e/ou nXo repassd-los ao Sindicato
FProfissional no prazo estabelecido na mesma cldusula,fica obri-
gada a pagar ao mesmo o valor n3¥o recolhido descontado do em—
pregado, com acréscimo da multa de 10% (dez por cento) e mais
1% (um por cento) ;ao més,a titulo de juros de mora, independen—
temente das medidas judiciais cabiveis.

29.3 - Fica,porém,estipulado,que toda e gquaisquer reclamagtes
do empregado,decorrente do desconto acima,inclusive,via Jjudi-

cial,ser3o assumidas e de inteira responsabilidade do Sindicato
Frofissional.

29.4 - As empresas fornecer3o ao Sindicato Frofissional ,uma re-
lagio contendo o nome de cada empregado e,0 valor da importan-—-
cia descontada.

TAXA ASSISTENCIAL A0 SINDICATO PATRONAL :

Conforme deliberacXo da Assembléia Geral Extraordinadria das em-
presas de transporte de carga,as mesmas,dentre outros assuntos
da ordem do dia,deliberaram sobre a cobranca da TAXA ASSISTEN-
CIAL AO SINDICATO PATRONAL =, com fundamento no artigo: 81I%;
alinea " e ",da CLT, combinado com o artigo 2Q@,letra " h “,do
Estatuo Social e,independentemente,do inciso " IV “,do Artigo
89,da Constituicio Federal , APROVARAM, por unanimidade de votos
dos presentes,que todas as empresas integrantes -4 categoria
econemica,representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS-—
PORTES DE CARGAS DO SUL DE SANTA CATARINA — SETRANSC, recolhe-
r¥o a referida entidade a importdncia de R$ 360,00 (Trezentos e
sessenta reais),a ser paga a ser pago ate o dia 17/01/95, em
guia propria, cujo pagamento deverad ser efetuado Junto as agén-
cias da CAIXA ECONSMICA FEDERAL existentes na base territorial
do Sindicato Patronal.

30.1 - A falta de pagamento da TAXA ASSISTENCIAL e/ou recolhi-
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mento da mesma efetuada'fora do brazo estabelecido,a empresa
sujeitar-se & & atualizacZo monetaria da mesma pelo™ IGF-M,da
FGTV,acrescida da multa de 10% (Dez por cento),aplicada sobre o
valor apurado no dia do recolhimento,além de juros de 1% (um
por cento) ao mEs,de atraso,e despesas decorrentes de eventual
cobranga em juizo ou fora dele,inclusive, honoririos advocati-—
cios na base de 20% (Vinte por cento) ,mesmo na esfera amigavel.

31 - SUBSTITUICZO FROCESSUAL - (ACAZO DE CUMPRIMENTO) =
As empresas admitem,expressamente, como parte processual ati-
Va0 S}ndica}o Profissional,para propor ac¥o de cumprimento de
quaisquer clausulas contidas neste termo,em favor de seus asso-
ciados ou integrantes da Categoria Profissional.

32 — PENALIDADE:
Felo nXo cumprimento das normas contidas neste termo,haveri
multa equivalente a 05 (cinco) UFR/SC (Unidade Fiscal de Refe—
réncia) ,do m@s anterior,por infracdc e por empregado atingi-
do,em favor deste,ficando excetuadas aguelas clausulas que te-
nham penalidade especificas.

33 - VIGENCIA:
0 presente instrumento de Convenc3o Coletiva de Trabalho vigo-
rara pelo prazo de ©1 (um) ano, com inicio em primeiro (12) de

novembro de 1994, e término em trinta e um (31) de outubro de
199%.

Cricidma(SC), 16 de dezembro de 1994.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VE:iCULOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
CRICIUMA/SC.

=z 4
PEDRO DUTRA
FPRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE C / DO SUL DE
SANTA CATARIA - SETRANSC. ~
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P / :
LORISVALDOF1UCO
PRESIDENTE
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