CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
RODOVIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO
2002/2003

PARTES:

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RUDOVIARIOS UDE CARGAS E PASSAGEIROS DE CRICIUMA E REGIAO - SANTA
CATARINA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO SUL DE SANTA
CATARINA - SETRANSC

BASE TERRITORIAL:

Obriga os convenentes nos seguintes municipios: Ararangud, Cocal do Sul, Criciima, Forquilhinha,
Igara, Jacinto Machado, Lauro Miiller, Maracaja, Meleiro, Morro da Fumaga, Morro Grande, Nova
Veneza, Cmlmas, Passo de Torres, Praia Grande, Sangfo, Sdo Jodio do Sul, Santa Rosa do Sul,
Siderédpolis, Sombrio, Timbé do Sul, Treviso, Turvo e Urussanga.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdio a todos os seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2003 (1%/01/03),
um reajuste salarial no percentual de 10,26 % (dez virgula vinte e seis por cento), relativos ao INPC,
do IBGE, acumulado entre 1°/11/2001 a 31/10/2002, a incidir sobre os salarios vigentes em 1° de
maio de 1999 (1°/05/99).

Paragrafo Primeiro

As empresas que no transcorrer do periodo compreendido entre 1°/11/99 a 31/12/2002, concederam
antecipagdes salariais superiores aos indices negociados entre os Sindicatos Profissional e Patronal,
poderao compensa-los na proxima data base

Paragrafo Segundo:

As empresas que no transcorrer do periodo compreendido entre 1°/11/99 a 31/12/2002, concederam
antecipagdes salariais inferiores ao percentual negociados entre os Sindicatos Profissional e Patronal,
deverdo complementar referido indice

CLAUSULA SEGUNDA - LIVRE NEGOCIACAO

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a partir de
1°/11/2002, em ndo havendo politica salarial determinada pelo Governo Federal, serao negociados
livremente entre as Entidades Convenentes na respectiva data-base .

CLASULA TERCEIRA - REMUNERACAO MINIMA

\s partes estabelecem de comum acordo, que a Remuneragio Minima da Categoria Profissional
passa, nas fungdes e meses abaixo discriminados, a ter os seguintes valores:
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1° de Janeiro de 2003;

Fun¢io - - - Valores:

ay = Molddslas Je viagen. RS 437,00
b) - Motorista de Coleta e Entrega até 150 Km - - R$ 401,00
¢) - Motoboy - E - R$ 349,00
d) - Ajudantes de carga e descarga de mercadorias e demais empregados - R$ 280,00
) - Office-boys e pessoa de limpeza - B - R$ 220,00

1" de Fevereiro de 2003:

Funcio - - - Valores:

a) - Motoristas de viagem - - - R$ 468,00
b) - Motorista de coleta e entrega até 150 Km - - R$ 417,00
¢) - Motoboy - - - RS 373,00
d) - Ajudantes de carga e descarga de mercadorias ¢ demais empregados - R$ 300,00
e) - Office-boys e pessoa de limpeza - - - R$ 220,00

1" de Marcgo de 2003:

Fungio - - - Valores:

a) — Motoristas de viagem = = = ' R$ 496,00
b) - Motorista de Coleta e Entrega até 150 Km - - R$ 431,00
¢) - Motoboy # “ - R$ 395,00
d) - Ajudantes de carga e descarga de mercadorias ¢ demais empregados - R$ 318,00
¢) - Office-boys e pessoa de limpeza - - - R$ 220,00

Pardgrafo Unico:

Os termos e condigdes contemplados na presente Convengao Coletiva de Trabalho nfio se aplicam
aos trabalhadores na movimentagdo de mercadorias em geral, carregadores ou ajudantes de carga ou
descarga de mercadorias nos MUNICIPIO DE CRICIUMA e FORQUILHINHA, os quais ficam
excluidos na letra "d" (fungGes) da CLAUSULA TERCEIRA antes referida, fungdo esta também
pretendida pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DE CRICIUMA - SANTA CATARINA, o qual firma
Convengdo Coletiva de Trabalho individualmente com o mesmo Sindicato Patronal, aqui
representado pelo SETRANSC.

CLAUSULA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Ao motorista que permanecer em viagem fora de seu domicilio, a servigo da empresa, com pernoite,
a contar de 1901/2003, fica asseeurada a indenizacdo das despesas, desde que devidamente
comnrovadas por documentos idéneos e habeis no valor correspondente a R$ 18 00 (dezoito reais)

el iua.

Paragrafo Primeiro: Ao motorista que se ausentar de seu domicilio, a servigo da empresa, sem
pernoite, a contar de 1°/01/2003, fica assegurado o direito ao reembolso dessa refei¢ao, no valor de
RS 6,50 (seis reais e cinqlenta centavos), por refei¢io, desde que, apresente documento idéneo e
habil.

Paragrafo Segundo:
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No caso de, comprovadamente, o motorista, demonstrar impossibilidade de retorno & empresa até as
21h00 (vinte e uma horas), tera direito ao reembolso das despesas de jantar, no mesmo valor e
condigdes da presente clausula.

CLAUSULA QUINTA — VERBAS INDENIZATORIAS
Os valores, pagos a titulo.de indenizagio de despesas relacionados s/ou cony encionados na clausula

mieror nio inteerariio a remuneracio dog beneficiadny sob nenhuma hipdtese nem para qualg

efeito trabalthista e/ou previdenciario visto nio que ndo tem natureza salarial, ja que fratam-se de
verbas indenizatorias

JUET

Pardgrafo Primeiro;
A empresa que possuir restaurante proprio ou em convénio em qualquer dos municipios da base
territorial, e estando o motorista na localidade do mesmo, utilizar-se-a desse SEIvigo

Pardgrafo Segundo:

As partes estabelecem de comum acordo, que se eventualmente alguma empresa por qualquer
motivo tiver que reembolsar o empregado os valores relativos ao reembolso das despesas previstos
na Clausula Quarta anterior, em Juizo ou fora dele, o valor a ser reembolsado devera ser atualizado
com base no INPC — IBGE e acrescido de Juros de 0,5 % (zero virgula cinto por cento) ao més,
contados da data em que o reembolso deixou de ser feito até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA SEXTA — JORNADA EXTRAORDINARIA

As horas extras trabalhadas, durante a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho, serao
pagas com adicional de 70% (setenta por cento) até o limite de 30 (trinta) horas, e as que excederem
a este limite, serdo remuneradas com adicional de 90% (noventa por cento).

CLAUSULA SETIMA - JORNADA NOTURNA
O trabalho noturne, exercido entre &s 22h00 {(vinte e duas horas) e 05h00 (cinco horas), sera

remunerado com acréscimo de 30% (trinta por cento), denominado adicional noturno, sobre o valor
da hora diurna.

CLAUSULA OITAVA — INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, para os empregados com atividades em SErvigos
internos, serdo computados como tempo de servico, na jornada diaria.

CLAUSULA NONA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO
As empresas que adotarem o critério de dois motoristas em um sé veiculo, para o sistema de
revezamento, pagardo a ambos as horas efetivamente prestadas.

CLAUSULA DECIMA -~ COMPENSACAO DO SABADO
As empresas poderdo celebrar com seus respectivos empregados, desde que cumprido os requisitos

legais, acordo de prorrogacio de jornada de segunda a sexta-feira, para compensacio total ou
g p ) 2 P
parcial do sabado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Para estabelecimentos de mais de dez (10) empregados em servigos internos de oficinas e ESCTIOrios,
serd obrigatoria a utilizacio de registro mecinico ou cartio-ponto, no minimo, para uso dos
empregados em atividades nesses setores.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMPEN SACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas associadas ao Sindicato Patronal que tiverem interesse de adotar regime de
compensagdo de jornada de trabalho, bem como de outros ajustes que resultem no elastecimento ou
diminui¢do dos horarios de trabalho. poderdo pleitear tais mudangas ao Sindicato Profissional por
escrito, em correspondéncia com AR, sendo que este apds ouvir os empregados interessados, no
prazo maximo e improrrogavel de 035 (cinco) dias, contados do recebimento da correspondéncia da
empresa, devera responder por escrito as empresas o teor da decisao.

Pardgrafo Unico

O quorum dos empregados para acatar o pedido ou niao da empresa, sera por decisio de 50% mais
hum (cingquenta por cento mais um) dos trabalhadores envolvidos, lavrando-se a respectiva ata da
reunido realizada, cabendo ao Sindicato Profissional enviar 2 empresa a copia autenticada da ata da
reunido dos empregados com correspondéncia por AR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
data da reunifo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPRGVANTE DE PAGAMENTO
Serac fornecidos comprovantes de remuneragic mensal, com identificacio da empresa,
discriminagdo da remuneragio, descontos efetuados e contribuigio do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas fornecerao aos seus empregados, adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento),
com base no salario do més anterior, sempre até o dia 20 (vinte) de cada més

CLAUSULA DECIMA QUINTA- MORA SALARIAL

A empresa pagara 1% (um por cento) ao dia, a0 empregado, calculado sobre a sua remuneragio, no
caso de mora salarial, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no art. 467 da CLT, exceto, motivos
técnicos e de forga maior devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS COM MAIS DE 45
ANOS

Para empregados que tenham mais de cinco (03) anes de servigo na mesma empresa e, contarem
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio, a ser concedido pela empresa, sera
de sessenta (60) dias, inclusive, o avise prévio indenizado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado em aviso prévio fica dispensade do cumprimento deste, sem 6nus para o empregador
quanto aos dias faltantes, desde que, solicite a referida dispensa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAG POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por escrito, o motivo da rescisdo, sob
pena de ndo poder alegar falta grave em juizo.
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CLAUSULA VIGESIMA — QUITACAQ DE VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo de verbas rescisorias incontroversas, sera efetuada pela empresa até o primeiro dia 1tii
imediato ao término do contrato de trabalho, ou até o décimo dia. contado da notificacdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, sob pena de, a partir desse prazo, pagar ao ex-empregado valores correspondentes aos
salarios diarios, até o efetivo cumprimento da obrigacio.

Pardgrafo Unico: O ndo comparecimento do empregado 1o prazo acima mencionado, ou negando-
s a recebe-lo, ficara a empresa isenta da penalidade, desde que, comunique o fato ao Sindicato
Profissional até 72 (setenta e duas) horas apds o prazo retro

LA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

de contrates de wubalho de sregados coin tempo de servigo superior a

CLAUSU
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meses, ou 180 (cento e oitenta) dias. inclusive, se.;ao assistidas pelo Sindicato Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILIACAO SINBICAL

As empresas exibirdo, no aro da admissio de seus empregados, juntamente com os demais
documentos pertinentes a todos os candidatos a emprego, proposta de tiliagio ao Sindicato da
Categoria Profissional, garantindo, porém, a plena liberdade de sindicalizagio. Da mesma forma
agira com referéncia aos empregados antigos, ainda ndo filiados ao Sindicato Profissional, devendo
as respectivas propostas serem fornecidas pela Entidade dos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego, salvo as hipoteses de pratica de falta grave, pedido de
demisso rescisdo ou término de contrato de experiéneia, término de contrato por prazo determinado
e, ainda, por acordo entre as partes, homologade pelo Sindicato Profissional, nos seguintes casos;

A) - Ao empregado em gozo de auxilio-doenga previdenciaric até noventa (90) dias apos o término
10 mesmo:
lo mesmo;

o

B) - Ac empregado optante do FGTS, durante os doze (12) meses anteriores aquisi¢ao do direito &
corvicn . i ial

anposentadoria por tempo de d yue, esteja

mesma empresa ha mais de 0 consecutives e, desde que comunique por escrito 4

(pre-aposentadona), comprovada por documento

CHIpresd de que se

Parigrafo Primeiro:

O empregado fard jus apenas uma vez & garantia de manutencio do emprego assegurada na letra “B”
¢, essa garantia Cessard ou se extinguira definitivamente, se o empregado nio se aposentar apos
adquiride o direito a qualquer das aposentadorias

Pardgrafo Segundo:

A empresa que dispensar o empregado fora das hipoteses do capur e suas alineas, ficara sujeita ao
pagamento, na forma simples, dos salarios correspondentes ao periodo que faltar para completar a
garantia dada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Admitido empregado para fungio de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele, salario
igual ao do empregado de menor valor na fingdo, sem considerar as vamagﬁ; pessoails
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTC
Enquanto perdurar a substituigio que nio tenha carater meramente eventual, o empregado substituto

fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Centrato de Experiéncia fica suspenso durante o auxilio-doenga acidentario, completando-se o
tempo nele previsto apos a cessagio do beneficio previdenciario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORMES E MATERIA

Os uniformes e materiais para o desenvolvimento do trabalho serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados, quando forem exigidos pelas empresas, devendo estes, quando da substituigio,
remogao e/ou rescisdo do contrato de trabalho, serem devolvidos a empresa

CLAUSULA ‘vIGESh\ OITAVA - EXAMES MEDICOS £ LABORATORIAIS
Os exames medicos e laboratoriais exigidos para a admissio do empregade, bem como os demais
exigidos por lei, serdc pagos pela empresa, a qual, compete indicar o médico e/ou laberatorio

CLAUSULA VIGESIMA NONA — FALT
| 1

S Clipresd abonara as G0 mnclusive,
vestibulares, desde que, em estabeleci 1 I, devendo o
empregado comunicar a empresa com anfecedencaa minima de setenta e d (77) horas e, confirmar

por escrito na semana seguintes a sua realizacio.

CLAUSULA TRIGESIMA- LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberarfo um (01) dirigente sindical, titular ou suplente, sem prejuizo do salario, até
trinta (30) dias por ano, para participar, representando a Categoria Profissional, em reunides,
assembleias, congressos e encontro de trabalhadores, desde que, previamente solicitado, com
antecedéncia minima de cinco (05) dias, por oficio do Sindicato Profissional a Empresa.

Pardgrafo Unice:
O dirigente sindical, em cada liberagio, sera indicado pelo Sindicato Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAQ PROCESSUAL

As empresas admitem expressamente, como parte proc ssuzu ativa, o Sindicato Profissional, para
propor agdo de cumpnmemo de aua]squer cidusulas coniidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
em favor de seus : Categoria Pr \fs ional.

NTOLOGICO

SUL be SANTA

B CARGAN

CAT AR[NA SE"‘RANSF através da presente waus\..la compromete-se a nwdar esforgos junto a
administracio do SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE-SEST visando firmar com o mesmo
Acordo de Cooperagdo para Assisténcia Médica e Odontologica para beneficiar os trabalhadores em
transporte de carga associados aoc SINDICATO PROFISSIONAL.

O SINDICATO PATRONAL com o referido acordo pretende remunerar o SEST em até 200

(duzentas) consultas e/ou procedimentos mensais, na area médica e odontolégica atendidos pelos
SEST aos trabalhaderes em transporte de carea e seus dependentes por ele identificados e associados
a0 SINDICATO PROFISSIONAL convenente, neles se incluindo os trabalhaderes na movimentagio
de mercadorias em geral, carregadores ou ajudantes de carga ou descarga de mercadorias com
vincule empregaticio de toda a base territorial do SINDICATQ PROFISSIONAL, cujo convénio




Asverd tor validade durante o vicnein da precents Convencdn Coletivn de Trabatho e enquanto

mantido pelo SINDICATO PATRONAL com SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE-SEST. cujo

VALOr dds consulias ¢/ou procecuneanios Heam Lmiaaos a quantia de KS 700,00 (serecentes reais)

Pardgrafo Primeiro:
Serdo objetos do Acorda de Cooperacio para Assisténcia Médica e Odontologica:

a) - Assisténcia Médica em consultas em Clinica geral, pediatria e ginecologia, enquanto
disponiveis ou existentes na prestacio de servigos do SEST, nao se incluindo a hospitalizagdo, nem
acompanhamento hospitalar.

b) - Assisténcia Odontolégica Bisica e Preventiva, envolvendo os procedimentos: Consulia
odontoldgica; radiografias; aplicacio topica de flior, controle de placa; restauragio amalgama de 01
(uma) e até 02 (duas) faces; restauragio em resina fotopolimerizavel de 01 (uma) e até 02 (duas)
faces; profilaxia e exodontia (extragdes).

Parigrafo Segundo:

O objeto da presente clausula tem carater temporario e experimental, e representa um
reconhecimento ao esforgo do SINDICATO PROFISSIONAL em buscar para 0s seus assoclados
uma melhor qualidade de vida, porém, as partes reconhecem, declaram e acordam que este estimulo
a melhor quahdade de vida do trabalhador em ransporie de carga associados ao SINDICATO
PROFISSIONAL e seus dependenies ndo € salario e nem se mtegra de maneira alguma ao salario
para qualquer eféito trabalhista ¢ previdencidrio, uma vez que nao diz respeito e nem se trata de
verba salarial e nem remuneratoria,

Pardgrafo Terceiro

As partes também acordam que o disposto na presente cliusula além de ser valido s6 enquanto vigir
a presente Convengdo Coletiva, também desobriga o SINDICATO PATRONAL c/ou SERVICO
SOCIAL DO TRANSPORTE-SEST em relagio ao SINDICATO PROFISSIONAL efou Seus
associados em manter {ais servigos caso o SEST venha a suspender e/ou rescindir o eventual Acordo
de Cooperagac que for firmado com o SINDICATO PATRONAL. Fica excluido também qualquer
cbriga¢do de remunerar e/ou compensar 0 SINDICATO PROFISSIONAL e/o seus associados pela
ndo continuidade dos servigos contratados com o SEST, ainda que a desisténcia ou rescisio do
SEST com o SETRANSC se dé antes de encerrar o prazo de validade da presente Convencio
Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Quarto:
Embora se saiba que qualquer convénio para w utilizagdo dos servigos oferecidos pelos SEST .
dependam exclusivamente da conveniéncia e concordincia deste, ainda assim o SINDICATO
PATRONAL s0 contratard e manterd o objeto contratado nesta clausula se igual convénio for
firmado entre o SINDICATO PROFISSIONAL e o SEST.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ESPECIAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Conforme deliberado pela maioria dos representantes das empresas associadas em assembléia geral
extraordinaria realizada as 16h30, do dia 30 de outubro de 2002, convocada através do jornal
TRIBUNA DO DIA, edigdo do dia 25/10/02, pagina 10, todas as empresas que compdem a categoria
econdmica no fmbite da base territorial da entidade, associadas ou ndo, contribuirdo nos meses de
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JANEIRO de 2003, MARCO de 2003, MAIO de 2003 ¢ JULHO de 2003, para a manuten¢ao dos
servigos sociais prestados pelo SINDICATO PROFISSIONAL, com os valores constantes da
seguinte tabela:

De 01 a 10 empregados - - RS 30,00
De 11 4 20 empregados - - R$ 40,00
De 21 a 50 empregados 4 - RS 50.00
De 5la 100 empregados = - RS 00,00
Acima de 100 empregados - - RS 70,00

Parigrafo Primeiro:
A presente contribuigdo € instituida em carater transitorio, extinguindo-se plenamente em 31 de julho
de 2003.

Paragrafo Segundo:
Os valores acima fixados devem ser recolhidos diretamente ao SINDICATO PROFISSIONAL até o
5° dia (quinto) util subseqiiente ao desconto.

Paragrafo Terceiro:

A falta de pagamento da CONTRIBUICAO ESPECIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL e/ou
recolhimento da mesma efetuado fora do prazo estabelecido, sujeitara 4 empresa & atualizagio
monetdria tendo como indexador o IGP-M, Fundagio Getulio Vargas (FGV) e, na sua auséncia ou
impedimento, utilizar-se-a do INPC, edlmdo pelo Instituto BI&SI]CIFO de Geografia e Estatistica

O3, acrescidy V‘J iU UC Wla d lazav de 1o (Ul

1 1a n 1 ¢ sabre o valor
dpurdado e gla o recolimento, mndependentemente aas mediaas judicials cabiveis, mcelusive,
honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento), custas judiciais e demais despesas.

nor cento) apl

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL
Conforme deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria das empresas de transporte de carga
realizada as 16h30, do dia 30 de outubro de 2002, convocada através do jornal TRIBUNA DO DIA,
edigao do dia 25/10/02, pagina 10, as mesmas, dentre outros assuntos da Ordem do Dia, deliberaram
sobre a cobranga da TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL.

Assim, com fundamento no art. 513, alinea “ e 7 da CLT, combinado com o art. 2°, letra “ h ” do
Estatuto Social, independentemente da contribuigdo prevista no inciso IV, do Art 8° Constituigdo
Federal e da propria Contribuicao Sindical (art. 548, letra “a” da CLT), a Assembléia Geral aprovou,
por unanimidade de votos dos presentes que todas as empresas integrantes 4 Categoria Economica e
representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO SUL DE
SANTA CATARINA - SETRANSC, beneficiadas desta convengio, estabelecidas em qualquer cidade
da base territorial com matriz ou filial, recolherdo & referida Entidade a importancia de R$ 640,00
(seiscentos quarentd reais), cujo paoamemo se dara em duas (02) parcelas de RS 320,00 (trezentos e
Vinte reais) ia 15 de fevereiro de 2003
a = de 200: 3,(5;, LLJ)' | €ra ser
reditado ente n y E ESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS
DO SUL DE SANTA CATARI‘\A bETRA\SC atraves da conta corrente n° 03000770-7, agéncia
n® 0415, da CEF-104, rua Santo Antbnio, 180, em Cricitma (SC), cuja comprovagio do
recolhimento devera ser feita através de fax para o n° (48) 437 45 35 (SETRANSC)

~arla nwma. ce 1~ 1 (H\ wareels .r‘,,‘ﬁh‘,x
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O recolhimento também podera ser dar diretamente a Tesouraria do SETRAN SC, ou através de guia
propria a ser solicitada junto ao mesmo,

Paragrafo Unico:

A falta de pagamento da TAXA ASSISTENCIAL AQ SINDICATO PATRONAL e/ou recolhimento
da mesma efetuado fora do'prazo estabelecido, sujeitard & empresa a atualizacdo monetaria tendo
como indexador o IGP-M, Tundagdo Getilio Vargas (FGV) e, na sua auséncia ou impedimento,
utilizar-se-a do INPC, editado pelo Instituto Brasileiro de Geogratia e Estatistica (IBGE), ou
qualquer outro que venha substitui-los, acrescido de juros de mora a razio de 1% (um por cento)
ao mes, bem como da multa de 2,0% (dois por centa), aplicada sobre o valor a ser apurado no dia
do recollimento, independentemente das medidas judiciais cabiveis, inclusive, honorarios
advocaticios na base de 20% (vinte por cento), custas judiciais e demais despesas,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADE

Pelo nao cumprimento das normas contidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, havera
multa equivalente a cinco (05) UFR/SC (Unidade Fiscal de Referéncia), do més anterior, por
infragdo e por empregado atingido, em favor deste, ficando excetuadas aquelas clausulas que tenham
penalidade especificas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA
O presente instrumento de Convengdio Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de um (01) ano,
com inicio em primeiro (1°) de novembro de 2002 e términe em trinta e um (31) de outubro de 2003,

Cricitima (SC), 19 de dezembro de 2002,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRA BALHADORES EM TRANSPORTES

RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE CRICIUMA E REGIAO - SNATA
CATARINA

(3 Ls™ -
~ VILSON MORALIS
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO SUL DE SANTA
CATARINA - SETRANSC,
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